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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'Istituto Omnicomprensivo "Leonardo Da Vinci" opera su due comuni Abbadia San Salvatore e
Castiglione d'Orcia: due realta diverse fra loro geograficamente e culturalmente.

Abbadia San Salvatore & un importante comune montano posto alle pendici del monte Amiata a 820
m s.l.m..

Nel corso degli anni, rispetto al boom economico degli anni ‘60, la popolazione e costantemente
diminuita a causa delle scarse opportunita lavorative ed oggi si attesta intorno ai 6000 abitanti; solo
in questo ultimo periodo, si registrano flussi migratori di varia etnia (polacchi, rumeni e cinesi), i quali
arricchiscono notevolmente la popolazione scolastica.

Sebbene I'isolamento geografico renda difficili i collegamenti e la possibilita di fruire degli eventi e
stimoli culturali organizzati a livello provinciale e regionale, I'importanza e la dinamicita del comune
lo hanno reso un punto di riferimento per tutta I'area amiatina anche perché offre una vasta gamma
di servizi alla comunita e alla singola persona.

Il piccolo comune di Castiglione, arroccato su uno sperone roccioso a 540 m s.l.m, si trova nel cuore
della Val d'Orcia, a poca distanza dalla storica strada statale via Cassia e insieme ad altri 4 comuni
costituisce il Parco Artistico, Naturale e Culturale della valle, riconosciuto dall'Unesco come
Patrimonio dell'Umanita.

Diverse anche le attivita economiche presenti nei due comuni: ad Abbadia e nel comune limitrofo -
Piancastagnaio- il settore trainante é costituito da industrie di pelletteria in grande espansione, un
importante mobilificio di livello internazionale e alcune industrie meccaniche di alta tecnologia, oltre
a diverse attivita commerciali. Inoltre, 'apertura del Parco Museo Minerario e la costituzione di
percorsi legati alla via Francigena e all'’Abbazia del Santissimo Salvatore di epoca longobarda hanno
incentivato un turismo culturale.

Anche il settore agricolo, fortemente legato al turismo di qualita, conosce un significativo sviluppo, in
particolar modo nel territorio di Castiglion d'Orcia, dove le numerose aziende agricole presenti
producono a livello di eccellenza vino, olio e cereali.

A partire dall'A.S. 2019/20, la scuola si e fusa con I'Istituto Superiore "Amedeo Avogadro" ed e nato
I'lstituto Omnicomprensivo "Avogadro-da Vinci", che riunisce sotto un'unica dirigenza e servizio di
segreteria piu ordini di scuola; ad Abbadia sono presenti 4 plessi scolastici: Scuola dell'Infanzia,
Primaria, Secondaria di primo e secondo grado. A Castiglione, essendo un territorio vasto e
frammentato, ci sono 4 plessi: due Scuole dell'Infanzia (al Vivo e a Castiglione d'Orcia), la Scuola
Primaria e la Scuola Secondaria di primo grado.

Le strutture architettoniche dell'ex comprensivo sono carenti. La maggior parte dei plessi sono
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ospitati in edifici aventi precedentemente altra destinazione d'uso. L'Istituto Avogadro, seppur
bisognoso di qualche ammodernamento, & complessivamente adeguato e ricco di risorse
laboratoriali.

Nonostante cio, la positiva collaborazione con le Amministrazioni Comunali ha permesso di risolvere
almeno in parte le varie problematiche.

Altrettanto costruttivo e il rapporto tra la scuola e le varie associazioni presenti sul territorio che
concorrono alla realizzazione di molti progetti presenti nel P.T.O.F dell’ Istituto.

A fronte di un isolamento geografico, reso ancora piu impenetrabile a causa di una scarsa rete di
collegamenti extraurbani, si registra un alto tasso di immigrazione, per il momento ancora di prima
generazione, per cui lo strumento mediano della lingua é difficoltoso.

Nella scuola secondaria la maggior parte dei docenti é di ruolo e stabile. Nella scuola primaria &
frequente il caso di docenti neo immessi in ruolo che non garantiscono continuita, in quanto non
residenti. Nella nomina dei supplenti, soprattutto alla primaria, ci sono talvolta difficolta di
reperimento. Quasi tutti i docenti seguono le iniziative di formazione di ambito.

Popolazione scolastica

Opportunita:

La posizione geografica dell'’Amiata comporta un forte isolamento; tuttavia le risorse del territorio in
termini di aziende e infrastrutture offrono numerose possibilita di sviluppo in molteplici ambiti. I
territorio possiede un patrimonio culturale antichissimo, che stimola lo studio della storia, della
letteratura e della musica. Le infrastrutture attuali, conseguenze di una realta economica piu
prospera e della conversione della vecchia miniera di cinabro in aziende al passo con i tempi,
garantiscono comunque a tutti i gradi di scuola vantaggi ed opportunita. Il territorio e infatti
caratterizzato da piccole imprese nel settore dei servizi e dell'impiantistica, che potrebbero attrarre
in futuro i diplomati dell'indirizzo tecnico e dell'indirizzo IAMI, nonostante il sensibile calo
demografico. L'area montana offre inoltre molte opportunita in termini di sviluppo sostenibile, a cui
I'lstituto guarda con attenzione nell'orientare la propria offerta formativa ed & dotata di impianti
sportivi e di un ambiente favorevole alla pratica di numerose specialita. La presenza di due squadre
di calcio e di centri di allenamento di alto livello fa si che I'Istituto venga scelto da molti studenti
atleti. La scuola in tutti i suoi ordini e gradi & attivamente impegnata a sostenere il servizio di
istruzione, supportando l'inclusione e il diritto allo studio dei soggetti fragili e degli alunni stranieri,
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che costituiscono una sostanziosa parte della popolazione attuale.

Vincoli:

Il generale calo demografico & accompagnato da una diversificazione della popolazione studentesca,
la quale si complica con l'arrivo, spesso in corso d'anno scolastico, di alunni NAI, non alfabetizzati
nell'italiano. Sono in aumento gli studenti con problematiche non certificate, specialmente
all'infanzia, dove sempre piu frequenti appaiono soggetti BES ,che per I'assenza di certificazione
sono inseriti in classi con un alto numero di bambini. Va segnalata la ritrosia di buona parte delle
famiglie ad accettare percorsi per la valutazione delle difficolta di apprendimento, in particolare alla
scuola primaria e dell'infanzia. Sarebbe fortemente raccomandabile I'attivazione di percorsi di
screening specifici supervisionati da personale professionista. Le nuove generazioni sembrano
caratterizzate da progressivo calo delle abilita di comprensione, di attenzione, di manualita ed
emotive, che invece vanno potenziate. La scarsita delle risorse a disposizione della scuola lascia un
po' troppo alla buona volonta degli operatori scolastici le attivita di potenziamento,
approfondimento e recupero, nonché di sviluppo e di abilita, come si evince dalle carenze emotive
gia sottolineate. In questo campo I'educazione civica ha un ruolo di enorme importanza e la scuola si
impegna a portare avanti l'insegnamento delle regole e della buona educazione con i mezzi a
disposizione.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Territorio montano con forte identita comunitaria e relazioni sociali consolidate. Presenza di una
popolazione immigrata di prima e seconda generazione, che favorisce un contesto multiculturale e
opportunita educative legate all'inclusione. Tessuto produttivo caratterizzato da attivita artigianali
(borse e pelletteria) in fase di trasformazione verso modelli industriali, con potenziali ricadute
occupazionali e formative. Terzo settore presente e attivo, sebbene ridimensionato negli ultimi anni.
Presenza di servizi essenziali: banche, poste, ospedale, centro salute, ASL, consultorio. Diffusa
presenza di associazioni culturali e impianti sportivi, utili per attivita extrascolastiche e progettualita
educative. Buon livello di capitale sociale, grazie alla collaborazione con: Amministrazione comunale
e Unione dei Comuni, ASL, Aziende del settore della pelletteria Disponibilita di associazioni e
industrie del territorio come risorsa per PCTO e orientamento. Presenza del servizio scuolabus per il
primo ciclo di istruzione.

Vincoli:

Area geografica montana che comporta difficolta logistiche e di collegamento. Settore
imprenditoriale che risente della crisi del comparto moda, con ricadute occupazionali. Riduzione
progressiva del terzo settore, con minori risorse disponibili rispetto al passato. Tasso di
disoccupazione piu elevato rispetto alle aree del Nord (in linea con i dati del Centro Italia). Servizio di
trasporto pubblico per la scuola secondaria di Il grado con: numero di corse limitato e scarsa
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flessibilita oraria Difficolta' per alcune famiglie nel garantire la piena partecipazione degli studenti
alle attivita pomeridiane. Rischio di isolamento di alcune fasce di popolazione straniera in assenza di
interventi di mediazione continuativi. Il tasso di immigrazione e sopra la media. Sebbene per la
maggior parte si tratti di un immigrazione di seconda generazione, € in aumento l'arrivo di famiglie
NAI. L'Istituto ha attivato tutti i progetti di alfabetizzazione e di inclusione a cui e stato possibile
aderire.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Presenza di spazi e dotazioni didattiche (laboratori, biblioteca, palestre, LIM) in tutti i plessi.
Dotazioni tecnologiche diffuse che, pur non sempre di ultima generazione, consentono lo
svolgimento delle principali attivita' didattiche. Risorse economiche stabili provenienti da
finanziamenti statali. Partecipazione a bandi ministeriali (alfabetizzazione, inclusione, orientamento)
che permettono di integrare le risorse ordinarie. Collaborazioni con enti e associazioni del territorio
che contribuiscono, seppur in misura contenuta, alla realizzazione di progetti. Presenza di servizi di
trasporto scolastico (scuolabus e autobus di linea). Attivazione di interventi a favore degli studenti in
situazione di svantaggio, in compartecipazione con Amministrazione comunale e provinciale
(educatori, trasporti speciali, servizi sanitari). Nella scuola dell'infanzia, materiali e arredi sicuri,
idonei all'eta e conformi alle norme di sicurezza.

Vincoli:

Dotazioni tecnologiche di vecchia generazione, con occasionali problemi di funzionamento, in
particolare nella scuola secondaria di primo grado. Limitata disponibilita’ di risorse economiche
aggiuntive rispetto ai finanziamenti statali. Dipendenza dai bandi per il rinnovamento delle
attrezzature e il potenziamento dell'offerta formativa. Spazi e strumentazioni che risultano sufficienti
ma non sempre adeguati a sostenere metodologie didattiche innovative. Servizi di trasporto
pubblico non sempre flessibili, soprattutto per attivita pomeridiane o extracurricolari. Necessita di
costante manutenzione degli edifici e delle dotazioni per garantirne la piena funzionalita nel tempo.
Risorse professionali

Opportunita:

Il personale docente e composto prevalentemente da insegnanti di eta superiore ai 35 anni, con un
buon livello di esperienza professionale e diversi anni di servizio. Questa caratteristica garantisce
una discreta stabilita organizzativa e una conoscenza consolidata del contesto scolastico e degli
alunni. Gli alunni hanno accesso a percorsi finalizzati al conseguimento di certificazioni linguistiche e
informatiche. Le competenze dei docenti sono prevalentemente di tipo didattico-disciplinare, con
una buona esperienza nella gestione della classe. Sono presenti competenze legate all'inclusione,
anche grazie al lavoro in rete con educatori e specialisti esterni. La scuola si avvale di educatori
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dedicati al supporto degli alunni fragili, che operano in collaborazione con i docenti per favorire
l'inclusione, I'autonomia e il benessere degli studenti con bisogni educativi speciali. Queste figure
sono fondamentali per il lavoro personalizzato e per la gestione delle situazioni di maggiore
complessita. Il loro intervento € mirato e integrato nella progettazione educativa e didattica. La
scuola dispone della figura dello psicologo, che supporta alunni, docenti e famiglie sul piano
emotivo-relazionale e del benessere psicologico.

Vincoli:

La continuita didattica non € sempre possibile per problemi legati al territorio. Alcune attivita in
ambito artistico-espressivo, motorio e storico-culturale sono supportate da esperti esterni (teatro,
storia, arte, yoga), piu che da titoli specifici interni al corpo docente. Tra i principali vincoli si
evidenziano la mancanza di un pedagogista e la limitata diffusione di certificazioni linguistiche tra i
docenti, che potrebbero ridurre le possibilita di innovazione metodologica, di progettazione
educativa avanzata e di potenziamento delle competenze linguistiche in una prospettiva europea e
internazionale.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO
Codice SIIC81500V

VIA CASE NUOVE, 27 ABBADIA SAN SALVATORE 53021

Indirizzo ABBADIA SAN SALVATORE
Telefono 0577778890

Email SIIC81500V@istruzione.it
Pec siic81500v@pec.istruzione.it
Sito WEB www.avogadro-vinci.edu.it
Plessi

INFANZIA ABBADIA SAN SALVATORE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice SIAA81501Q

VIA | MAGGIO ABBADIA SAN SALVATORE 53021

Indirizzo
ABBADIA SAN SALVATORE

* Via | MAGGIO 33 - 53021 ABBADIA SAN

Edifici
SALVATORE SI

INFANZIA CASTIGLIONE D'ORCIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
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Codice SIAA81502R

Ll VIA DELLA BUCA CASTIGLIONE D'ORCIA 53023
ndirizzo
CASTIGLIONE D'ORCIA
* Via della Buca snc - 53023 CASTIGLIONE
D'ORCIA SI

Edifici

INFANZIA VIVO D'ORCIA - C.BARDI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice SIAA81503T
indiri VIA IV NOVEMBRE, 9 FRAZ. VIVO D'ORCIA 53023
nairizzo
CASTIGLIONE D'ORCIA
Edifici * Via IV NOVEMBRE 8 - 53023 CASTIGLIONE
ITICI

D'ORCIA SI

PRIMARIA ABBADIA SAN SALVATORE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice SIEE815011

. VIA HAMMAN, 100 ABBADIA SAN SALVATORE 53021
Indirizzo

ABBADIA SAN SALVATORE

* Via F. Hamman 100 - 53021 ABBADIA SAN

Edifici
SALVATORE SI

Numero Classi 10

Totale Alunni 178

L.VECCHIETTA-CASTIGLIONE D'O. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice SIEE815022
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Indirizzo

Edifici

Numero Classi

Totale Alunni
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VIA DELLA BUCA CASTIGLIONE D'ORCIA 53023
CASTIGLIONE D'ORCIA

* Via della Buca snc - 53023 CASTIGLIONE
D'ORCIA SI

47

SCUOLA SECONDARIA | GRADO ABB. (PLESSO)

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Edifici

Numero Classi

Totale Alunni

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
SIMM81501X

VIA MENTANA 16 ABBADIA SAN SALVATORE 53021
ABBADIA SAN SALVATORE

* Via Mentana 16 - 53021 ABBADIA SAN
SALVATORE SI

130

SCUOLA SECONDARIA | GRADO CAST. (PLESSO)

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Edifici

Numero Classi

Totale Alunni

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
SIMM815021

PIAZZA IV NOVEMBRE CASTIGLIONE D'ORCIA 53023
CASTIGLIONE D'ORCIA

* Via della Buca snc - 53023 CASTIGLIONE
D'ORCIA SI

31
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUP. "AVOGADRQO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Codice SITFO5000T
indiri VIA CASE NUOVE,27 ABBADIA SAN SALVATORE 53021
ndirizzo
ABBADIA SAN SALVATORE
Edifici + Via ;CASE NUOVE 27 - 53021 ABBADIA SAN
ifici
SALVATORE SI
AVOGADRO - SERALE (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO
Codice SITFO50507
Indirizzo - ABBADIA SAN SALVATORE
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Laboratori

Biblioteche

Aule

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature multimediali

LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

materiali

Con collegamento ad Internet

Chimica
Disegno
Elettronica
Fisica
Informatica
Lingue
Meccanico
Multimediale
Musica
Scienze
Classica
Magna
Palestra
Mensa

Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili
PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei

laboratori

PC e Tablet presenti nelle

biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Approfondimento

Le risorse del territorio sono numerose e a disposizione della scuola sia nel campo delle attivita
sportive (impianti sportivi di varia natura: Piscina, Campi di Basket, Stadio polivalente, sentieristica
etc. ) che culturali (cinema Teatro Amiata, Piccolo Teatro Servadio, Chiostro dell’Abbazia del San

Salvatore, Parco Museo Minerario).

Proficue sono le collaborazioni con le associazioni locali che mettono a disposizione anche i loro

spazi.
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Risorse professionali

Docenti 114

Personale ATA 37

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Daocenti non di ruolo - 63 @Finoalanno-12 eDaz2zasanni-14 @Da4asanni- 19
@ Docenti i Ruolo Titolarita' sulla scuola - 119 CPiut di 5 oanni - 74
Approfondimento

La stabilita degli organici e variabile nei plessi dell'Omnicomprensivo ed e legata alla localizzazione
geografica.
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Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Le scelte educative e culturali attuate dall'lstituto sono finalizzate a garantire a ciascun allievo una
formazione culturale e umana il piu possibile completa e articolata, sviluppare abilita e competenze
per formare soggetti che sappiano inserirsi da protagonisti attivi nella societa cosi mutevole e
complessa del terzo millennio e formare cittadini attivi, responsabili e solidali.

Per questo motivo la scuola cerca di creare un ambiente di apprendimento inclusivo che tenga conto
dell'unicita di ogni singolo studente, offra stimoli culturali variegati per promuovere la formazione
integrale della persona e mantenga costruttivi rapporti con gli enti e le associazioni del territorio.
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Priorita desunte dal RAV

@® Risultati scolastici

Priorita

Eccellenza cognitiva tra innovazione digitale e saperi del territorio. Elevare i risultati
scolastici (INVALSI e valutazioni interne) attraverso una didattica che coniughi
I'Intelligenza Artificiale con la manualita artigiana tipica della zona montana, sfruttando
la naturale propensione allo sport dell'utenza come motore di resilienza, disciplina

Traguardo

La scuola punta a migliorare i risultati delle prove INVALSI integrando I'lA per la
comprensione dei testi e il potenziamento linguistico (L1/L2). La vocazione sportiva
montana alimenta la resilienza, mentre la forte manualita artigianale bilancia il digitale,
garantendo benessere e successo formativo in un ambiente inclusivo e moderno.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Elevare gli esiti INVALSI integrando I'Intelligenza Artificiale per colmare le lacune nella
comprensione del testo e nel problem solving. La strategia sfrutta la disciplina
dell'indirizzo sportivo e la manualita artigiana per rendere per rendere I'apprendimento
concreto e contrastare le difficolta' logico-linguistiche.

Traguardo
Migliorare i risultati nelle P.l potenziando la comprensione del testo e le abilita logico-
matematiche attraverso l'integrazione dell'Al e laboratori pratici Integrando con lo sport
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Priorita desunte dal RAV

nel contesto di montagna, si mira al raggiungimento delle competenze chiave e una
solida preparazione al futuro.

® Competenze chiave europee

Priorita

Innovazione e identita La priorita € potenziare le competenze multilingue attraverso
I'uso critico dell'lA, senza rinunciare alla manualita artigiana e ai valori dello sport.
Questo equilibrio tra digitale e concretezza montana garantisce agli studenti una solida
consapevolezza culturale e il benessere necessario per affrontare le sfide future.

Traguardo

Consolidamento della comprensione testuale tramite ['uso critico dell'lA, (lettura
profonda e la scrittura manuale). Sviluppo competenze digitali e STEM unendo logica e
manualita. Lo sport come resilienza e benessere, mentre la consapevolezza culturale
permettera loro di narrare le tradizioni montane con linguaggi moderni e creativi.

Risultati a distanza

Priorita

Garantire il successo nei percorsi successivi studio-lavoro, abbattendo il limite
dell'isolamento geografico. La strategia punta sull'orientamento precoce e sulle
competenze digitali legate all'lA, i valori dello sport per formare studenti competitivi e
pronti a contesti universitari o professionali extra-territoriali.

Traguardo

Formare profili che possiedano gli strumenti tecnologici (IA) e caratteriali
(Sport/Manualita') Gli studenti padroneggeranno I'lA con spirito critico, bilanciandola
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Priorita desunte dal RAV

con la concretezza della manualita. Grazie alla resilienza acquisita nello sport,
svilupperanno caratteristiche utili per valorizzarsi anche fuori dal contesto montano.

® Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita

Promuovere un benessere che integri salute fisica, equilibrio digitale e autoefficacia
creativa.L'obiettivo e utilizzare I'ambiente montano con le sue tradizioni e lo sport per
potenziare la resilienza e le relazioni interpersonali, bilanciando I'uso dell'lA con attivita
di manualita e creativita per contrastare I'isolamento e lo stress tecnologico

Traguardo

Benessere degli alunni: promuovendo I'Outdoor Education e lo sport per ridurre I'ansia
e rafforzare I'equilibrio psicofisico. Attraverso laboratori di manualita artigiana, si
consolida l'autoefficacia. L'uso dell'lA & finalizzato al supporto critico
dell'apprendimento, favorendo un clima relazionale positivo e prevenendo l'isolamento
digitale
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Competenze di cittadinanza

Realizzazione di attivita mirate all'acquisizione di competenze relazionali, quali I'ascolto attento
dell'altro, di competenze di "problem solving", gestione della complessita attraverso il controllo
delle emozioni; esercizio della capacita critica e di valutazione; potenziamento del lavoro

manuale per recuperare le abilita di base utili ai fini della didattica e della fruizione della realta.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita

Innovazione e identita La priorita & potenziare le competenze multilingue attraverso
I'uso critico dell'lA, senza rinunciare alla manualita artigiana e ai valori dello sport.
Questo equilibrio tra digitale e concretezza montana garantisce agli studenti una
solida consapevolezza culturale e il benessere necessario per affrontare le sfide
future.

Traguardo

Consolidamento della comprensione testuale tramite 'uso critico dell'lA, (lettura
profonda e la scrittura manuale). Sviluppo competenze digitali e STEM unendo
logica e manualita. Lo sport come resilienza e benessere, mentre la consapevolezza
culturale permettera loro di narrare le tradizioni montane con linguaggi moderni e
creativi.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita

Promuovere un benessere che integri salute fisica, equilibrio digitale e autoefficacia
creativa.L'obiettivo e utilizzare I'ambiente montano con le sue tradizioni e lo sport
per potenziare la resilienza e le relazioni interpersonali, bilanciando |'uso dell'lA con
attivita di manualita e creativita per contrastare l'isolamento e lo stress tecnologico

Traguardo

Benessere degli alunni: promuovendo I'Outdoor Education e lo sport per ridurre
I'ansia e rafforzare I'equilibrio psicofisico. Attraverso laboratori di manualita
artigiana, si consolida l'autoefficacia. L'uso dell'lA e finalizzato al supporto critico
dell'apprendimento, favorendo un clima relazionale positivo e prevenendo
l'isolamento digitale

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Implementazione di progetti che favoriscono le competenze civiche.

O Continuita' e orientamento

Favorire il dialogo fra i diversi ordini di scuola, mediante iniziative di accoglienza e
orientamento continuo.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

famiglie
Interagire con le risorse del territorio per attivare le proprie competenze di cittadino.
Stimolare il confronto educativo con le famiglie, nell'ottica del rispetto del patto di
corresponsabilita educativa.

Attivita prevista nel percorso: Sportello di ascolto psicologico

Incontri con psicologo della ASL, dietro richiesta dello studente
Descrizione dell'attivita o su suggerimento del consiglio di classe per la gestione di
comportamenti o di difficolta relazionali.

Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
coinvolti Pocent
Studenti
Associazioni
Calendarizzazione di incontri con lo psicologo, sia a livello
Responsabile individuale sia di consiglio di classe per la gestione di

comportamenti-problema o di difficolta relazionali.

* Prendere coscienza delle proprie difficolta personali e
relazionali;
) ) _ * Imparare a gestire le frustrazioni, anche mediante
Risultati attesi o .
richieste di aiuto;
+ Miglioramento delle proprie competenze relazionali e

comunicative.
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Piano di miglioramento

® Percorso n° 2: Potenziamento e arricchimento delle
competenze di base, inclusione e alfabetizzazione

1A- Potenziamento delle competenze di base

Interventi strutturati di recupero e potenziamento.
Uso guidato di strumenti digitali e IA per la comprensione del testo e il problem solving.
Monitoraggio sistematico degli esiti (prove comuni, INVALSI).
1B - Inclusione e alfabetizzazione
Attivazione di percorsi di alfabetizzazione L2 per studenti NAI.
Strategie didattiche inclusive per BES non certificati.
Continuita degli strumenti compensativi tra ordini di scuola.
1C - Arricchimento delle competenze disciplinari

- Diffusione presso tutto il personale docente di una adeguata conoscenza della significanza
delle prove invalsi;

- Attivazione di gruppi di analisi e di approfondimento dei risultati delle prove invalsi;

- Attuazione di strategie didattiche volte a risolvere le problematiche emerse dall'analisi delle
prove invalsi;

- Potenziamento della didattica laboratoriale.

- Personalizzazione ed individualizzazione dei percorsi di apprendimento in tutti gli ordini di
scuola per prevenire la dispersione e I'abbandono.

- Valorizzazione degli apprendimenti informali, delle motivazioni e delle singole attitudini.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Elevare gli esiti INVALSI integrando I'Intelligenza Artificiale per colmare le lacune
nella comprensione del testo e nel problem solving. La strategia sfrutta la disciplina
dell'indirizzo sportivo e la manualita artigiana per rendere per rendere
I'apprendimento concreto e contrastare le difficolta' logico-linguistiche.

Traguardo

Migliorare i risultati nelle P.l potenziando la comprensione del testo e le abilita
logico-matematiche attraverso l'integrazione dell'Al e laboratori pratici Integrando
con lo sport nel contesto di montagna, si mira al raggiungimento delle competenze
chiave e una solida preparazione al futuro.

O Competenze chiave europee

Priorita

Innovazione e identita La priorita e potenziare le competenze multilingue attraverso
I'uso critico dell'lA, senza rinunciare alla manualita artigiana e ai valori dello sport.
Questo equilibrio tra digitale e concretezza montana garantisce agli studenti una
solida consapevolezza culturale e il benessere necessario per affrontare le sfide
future.

Traguardo

Consolidamento della comprensione testuale tramite |'uso critico dell'lA, (lettura
profonda e la scrittura manuale). Sviluppo competenze digitali e STEM unendo
logica e manualita. Lo sport come resilienza e benessere, mentre la consapevolezza
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Piano di miglioramento

culturale permettera loro di narrare le tradizioni montane con linguaggi moderni e
creativi.

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Risultati a distanza

Priorita

Garantire il successo nei percorsi successivi studio-lavoro, abbattendo il limite
dell'isolamento geografico. La strategia punta sull'orientamento precoce e sulle
competenze digitali legate all'lA, i valori dello sport per formare studenti competitivi
e pronti a contesti universitari o professionali extra-territoriali.

Traguardo

Formare profili che possiedano gli strumenti tecnologici (1A) e caratteriali
(Sport/Manualita') Gli studenti padroneggeranno I'lA con spirito critico, bilanciandola
con la concretezza della manualita. Grazie alla resilienza acquisita nello sport,
svilupperanno caratteristiche utili per valorizzarsi anche fuori dal contesto montano.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita

Promuovere un benessere che integri salute fisica, equilibrio digitale e autoefficacia
creativa.L'obiettivo é utilizzare 'ambiente montano con le sue tradizioni e lo sport
per potenziare la resilienza e le relazioni interpersonali, bilanciando |'uso dell'lA con
attivita di manualita e creativita per contrastare l'isolamento e lo stress tecnologico

Traguardo

Benessere degli alunni: promuovendo I'Outdoor Education e lo sport per ridurre
I'ansia e rafforzare I'equilibrio psicofisico. Attraverso laboratori di manualita
artigiana, si consolida 'autoefficacia. L'uso dell'lA & finalizzato al supporto critico
dell'apprendimento, favorendo un clima relazionale positivo e prevenendo
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Piano di miglioramento

l'isolamento digitale

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Integrare strumenti di Intelligenza Artificiale nella didattica per il miglioramento
della comprensione del testo e delle competenze linguistiche in L1 e L2.

Introdurre |'uso guidato dell'Intelligenza Artificiale per il recupero e il potenziamento
della comprensione del testo e del problem solving.

Sviluppare metodologie didattiche innovative che affianchino il digitale alle
competenze manuali e artigianali del territorio.

Attivare laboratori pratici che integrino logica, manualita' artigianale e competenze
matematico-linguistiche.

Sviluppare competenze multilingue attraverso |'uso critico dell'lA, affiancato a
lettura profonda e scrittura manuale.

Potenziare le competenze digitali e STEM integrando logica, creativita e manualita
artigianale.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

O Ambiente di apprendimento

Favorire ambienti di apprendimento inclusivi che promuovano il successo formativo
e il benessere degli alunni.

Promuovere attivita di Outdoor Education (approccio pedagogico che utilizza
I'ambiente naturale come spazio privilegiato per I'apprendimento, integrando la
didattica tradizionale per offrire esperienze dirette, sperimentali e coinvolgenti)e
sport per migliorare I'equilibrio psicofisico e ridurre ansia e stress.

Attivare laboratori di manualita artigianale e creativa per rafforzare I'autoefficacia e
I'espressione personale.

Favorire un uso equilibrato e consapevole dell'lA come supporto all'apprendimento,
prevenendo isolamento digitale e migliorando il clima relazionale.

O Continuita' e orientamento

Favorire la continuita' educativa tra ordini di scuola, garantendo il passaggio
armonico di competenze, metodologie e strumenti digitali, manuali e sportivi.

Integrare strumenti digitali e IA per fornire informazioni e simulazioni pratiche di
percorsi di studio-lavoro, sviluppando consapevolezza e autonomia decisionale.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Promuovere attivita' di orientamento personalizzato e tutoring per accompagnare
gli studenti nella scelta di percorsi scolastici e professionali coerenti con attitudini e
interessi.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Ottimizzare la gestione di laboratori digitali, artigianali e sportivi, coordinando tempi
e risorse per garantire un'offerta didattica integrata e innovativa.

Promuovere una cultura organizzativa orientata all'innovazione, al benessere degli
studenti e alla collaborazione tra docenti.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Favorire la formazione continua dei docenti sulle competenze digitali, l'uso dell'lA e
metodologie didattiche innovative.

Valorizzare le professionalita interne attraverso progetti interdisciplinari che
integrino sport, manualita e digitale, incentivando collaborazione e crescita
professionale.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Integrare laboratori pratici e manualita artigianale come ponte tra scuola, territorio
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Piano di miglioramento

e cultura locale.

Promuovere la consapevolezza culturale mediante attivita di narrazione delle
tradizioni montane con linguaggi innovativi.

® Percorso n° 3: Benessere e competenze emotive-
Orientamento e territorio

2 A- Benessere e competenze emotive
Attivita sportive e laboratoriali per il benessere psicofisico.
Percorsi di educazione civica ed emotiva.

Azioni di prevenzione del disagio e miglioramento del clima di classe.

2 C - Orientamento e territorio

Orientamento precoce e personalizzato.
Collaborazioni con aziende, enti locali e associazioni sportive.

Percorsi PCTO e laboratori orientanti.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee
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Piano di miglioramento

Priorita

Innovazione e identita La priorita & potenziare le competenze multilingue attraverso
I'uso critico dell'lA, senza rinunciare alla manualita artigiana e ai valori dello sport.
Questo equilibrio tra digitale e concretezza montana garantisce agli studenti una
solida consapevolezza culturale e il benessere necessario per affrontare le sfide
future.

Traguardo

Consolidamento della comprensione testuale tramite 'uso critico dell'lA, (lettura
profonda e la scrittura manuale). Sviluppo competenze digitali e STEM unendo
logica e manualita. Lo sport come resilienza e benessere, mentre la consapevolezza
culturale permettera loro di narrare le tradizioni montane con linguaggi moderni e
creativi.

Risultati a distanza

Priorita

Garantire il successo nei percorsi successivi studio-lavoro, abbattendo il limite
dell'isolamento geografico. La strategia punta sull'orientamento precoce e sulle
competenze digitali legate all'lA, i valori dello sport per formare studenti competitivi
e pronti a contesti universitari o professionali extra-territoriali.

Traguardo

Formare profili che possiedano gli strumenti tecnologici (1A) e caratteriali
(Sport/Manualita’) Gli studenti padroneggeranno I'lA con spirito critico, bilanciandola
con la concretezza della manualita. Grazie alla resilienza acquisita nello sport,
svilupperanno caratteristiche utili per valorizzarsi anche fuori dal contesto montano.

O Esiti in termini di benessere a scuola
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Priorita

Promuovere un benessere che integri salute fisica, equilibrio digitale e autoefficacia
creativa.L'obiettivo é utilizzare I'ambiente montano con le sue tradizioni e lo sport
per potenziare la resilienza e le relazioni interpersonali, bilanciando l'uso dell'lA con
attivita di manualita e creativita per contrastare l'isolamento e lo stress tecnologico

Traguardo

Benessere degli alunni: promuovendo I'Outdoor Education e lo sport per ridurre
I'ansia e rafforzare I'equilibrio psicofisico. Attraverso laboratori di manualita
artigiana, si consolida l'autoefficacia. L'uso dell'lA & finalizzato al supporto critico
dell'apprendimento, favorendo un clima relazionale positivo e prevenendo
l'isolamento digitale

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Integrare strumenti di Intelligenza Artificiale nella didattica per il miglioramento
della comprensione del testo e delle competenze linguistiche in L1 e L2.

Sviluppare metodologie didattiche innovative che affianchino il digitale alle
competenze manuali e artigianali del territorio.

Attivare laboratori pratici che integrino logica, manualita' artigianale e competenze
matematico-linguistiche.
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Piano di miglioramento

Potenziare le competenze digitali e STEAM integrando logica, creativita e manualita
artigianale.

Ambiente di apprendimento

Promuovere attivita di Outdoor Education (approccio pedagogico che utilizza
I'ambiente naturale come spazio privilegiato per I'apprendimento, integrando la
didattica tradizionale per offrire esperienze dirette, sperimentali e coinvolgenti)e
sport per migliorare I'equilibrio psicofisico e ridurre ansia e stress.

Attivare laboratori di manualita artigianale e creativa per rafforzare I'autoefficacia e
I'espressione personale.

Continuita' e orientamento

Rafforzare |'orientamento precoce verso percorsi di studio e lavoro, superando i
limiti dell'isolamento geografico.

Favorire la continuita' educativa tra ordini di scuola, garantendo il passaggio
armonico di competenze, metodologie e strumenti digitali, manuali e sportivi.

Coinvolgere famiglie e territorio nelle attivita di orientamento, valorizzando le
risorse locali, le tradizioni artigianali e le opportunita sportive come leve
motivazionali.
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Piano di miglioramento

Promuovere attivita' di orientamento personalizzato e tutoring per accompagnare
gli studenti nella scelta di percorsi scolastici e professionali coerenti con attitudini e
interessi.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Ottimizzare la gestione di laboratori digitali, artigianali e sportivi, coordinando tempi
e risorse per garantire un'offerta didattica integrata e innovativa.

Promuovere una cultura organizzativa orientata all'innovazione, al benessere degli
studenti e alla collaborazione tra docenti.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Promuovere la consapevolezza culturale mediante attivita di narrazione delle
tradizioni montane con linguaggi innovativi.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

La scuola presenta una capacita progettuale in grado di rispondere ai bisogni formativi ed educativi
degli alunni, dialogando in maniera proficua con le risorse del territorio.

La scuola presta particolare attenzione all'innovazione digitale, che utilizza ai fini di una didattica
integrata, capace di includere gli alunni in situazione di svantaggio socio culturale.

L'uso del digitale non € mai fine a se stesso, ma si apre e si integra con tutti gli altri strumenti
comunicativi ed espressivi.

L'istituto omnicomprensivo dimostra grande attitudine alla collaborazione sinergica fra i vari ordini e
con le risorse del territorio

Aree di innovazione

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

Autoformazione dei docenti, attraverso I'elaborazione di strumenti valutativi e autovalutativi
condivisi.

O CONTENUTI E CURRICOLI

Aprire una riflessione sul superamento degli stereotipi di genere nella formazione sia
umanistica che scientifico-tecnologica
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Principali elementi di innovazione

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

La scuola intende ampliare le sue dotazioni laboratoriali, sia nei settori tecnico e professionale,
che nel primo ciclo, in modo da favorire la pratica delle STEM.
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/

® Progetto: lo non mi disperdo

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

L'intervento ha I'obiettivo di sostenere alunni e alunne fragili della scuola secondaria
dell'lstituto. Si puntera soprattutto al recupero della motivazione e alla promozione
dell'acquisizione delle competenze di base, anche in ottica orientativa. Il progetto prevede il
supporto individuale con percorsi di mentoring e orientamento (che in un'ottica di
personalizzazione potranno essere realizzati sia in orario curricolare, sia in orario extra-
curricolare), la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base - da attuare
presumibilmente dal secondo quadrimestre dell'AS 24/25. Inoltre, ci si propone di realizzare
percorsi formativi e laboratoriali cocurricolari (per gruppi di non meno di 9 alunni ciascuno) nei
quali vengano valorizzate anche competenze artistiche ed espressive. Infine, il team per la
prevenzione della dispersione avra un importante ruolo di coordinamento del progetto in tutte
le sue fasi.

Importo del finanziamento
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

€83.822,40

Data inizio prevista Data fine prevista

01/11/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Risultato Risultato

Descrizione target Unita di misura _
atteso  raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 199.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . ) Numero 199.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

CD Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Una scuola per il futuro

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione
digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13
(formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31
dicembre 2024).
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Importo del finanziamento

€64.419,83
Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ] Numero 82.0 0
amministrativo

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: Una scuola per il futuro

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto si propone di estendere in tutti gli ordini di scuola presenti nel nostro istituto I'uso di
didattiche coerenti con le finalita del bando. Verranno attivati laboratori in orario curriculare in
un'ottica di verticalizzazione, con l'intervento di esperti esterni, provenienti dal mondo
accademico o delle imprese, ma anche interni, utilizzando le risorse umane e professionali
presenti nell'Istituto, sia in ambito tecnico che scientifico. Per quanto riguarda le competenze
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

linguistiche, verranno realizzate attivita in orario curricolare nei plessi di scuola dell'Infanzia e
primaria, dove si fara ricorso in via prioritaria a esperti di madrelingua mentre saranno
orientate al potenziamento delle certificazioni linguistiche e degli scambi culturali nelle scuole
secondarie, dove si introdurranno metodologie CLIL, previa formazione dei docenti disponibili.

Importo del finanziamento

€93.327,43
Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

) . Numero 0.0 0

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero 1.0 0

insegnanti

® Progetto: BEyond Borders : PCTO per I'lnnovazione e
I'lmprenditorialita globale.

Titolo avviso/decreto di riferimento
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite
esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Descrizione del progetto

Il progetto e destinato alle classi del triennio dell'lstituto Tecnico di ambedue gli indirizzi
Meccanica Meccatronica ed Elettronica e dell'lstituto Professionale IAMI ed & mirato a offrire un
orientamento strategico esplorando percorsi formativi e opportunita professionali
internazionali nelle discipline STEM e nel multilinguismo. L'obiettivo primario & sviluppare
competenze cruciali per il futuro come innovazione, imprenditorialita, pensiero critico, problem-
solving, adattabilita e comunicazione interculturale attraverso esperienze pratiche, favorendo al
contempo una cittadinanza attiva e una consapevolezza interculturale. Il progetto prevede lo
svolgimento di esperienze di mobilita breve in Italia e all'estero, che includono workshop
intensivi STEM e mini-stage linguistico-professionali focalizzati sulla terminologia tecnica
specifica del settore come ingegneria, domotica, robotica, energie rinnovabili, moda e design. |l
programma delle esperienze, differenziate a seconda dell'indirizzo di studio, prevedera visite
studio ad aziende o a centri di ricerca, incubatori di startup o fiere tecnologiche o settoriali
internazionali e la partecipazione a eventi specifici, ideali per un primo contatto con realta
estere, I'esplorazione di settori e il networking iniziale. Le esperienze di gruppo saranno
privilegiate per finalita di scoperta e orientamento comune e saranno attivate partnership con
enti e agenzie specializzate per il supporto logistico e la ricerca di placement. Le fasi del progetto
includeranno una preparazione in Italia con selezione degli studenti, preparazione linguistica,
interculturale e tecnica; la fase all'estero con le attivita mirate e il monitoraggio costante; e una
fase di restituzione al rientro in Italia per I'elaborazione dell'esperienza e la presentazione dei
risultati. Il focus tematico primario rimarra sempre sulle applicazioni pratiche delle discipline
STEM e sullo sviluppo di competenze linguistiche per la comunicazione professionale
internazionale. La valutazione e il riconoscimento delle competenze acquisite avverranno
tramite diari di bordo/portfolio digitale, feedback dagli enti ospitanti e, ove possibile,
certificazioni linguistiche o di competenze tecniche specifiche.

Importo del finanziamento

€ 149.476,00

Data inizio prevista Data fine prevista
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

01/09/2025 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

Risultato Risultato

Descrizione target Unita di misura .
atteso  raggiunto

Studenti che hanno beneficiato di periodi di studi

Numero 0.0 0
all'estero
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento
Numero 1.0 0
STEM
Approfondimento

Iniziative atte alla personalizzazione dei percorsi e all'arricchimento dell'offerta formativa
Promozione dello sviluppo delle competenze digitali del personale scolastico per favorire un
approccio accessibile, inclusivo e intelligente all' educazione digitale

La scuola si propone di favorire lo sviluppo di una “cultura” scientifica e della forma mentis
necessaria ad un diverso approccio al pensiero scientifico, appositamente incentrata sull’
insegnamento STEM, con ricorso ad azioni didattiche non basate solo sulla lezione frontale,
anche nell'ottica di raggiungere il pieno superamento degli stereotipi di genere.

La scuola intende ampliare I'offerta di esperienze all'estero degli studenti delle secondarie, sia
per il miglioramento delle competenze linguistiche, sia per favorire I'acquisizione di una
visione poliprospettica delle opportunita che il mondo offre.

La scuola intende completare la transizione digitale delle aule, arricchire i propri laboratori, al
fine di renderli connected learning environments, quindi flessibili verso un apprendimento
finalizzato all'occupazione e/o agli studi superiori.
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Aspetti generali

Aspetti generali

La scuola é il luogo nel quale ogni alunno costruisce i propri saperi, in un percorso del quale e
protagonista; durante questo percorso dovra essere supportato e guidato. Tuttavia nessun
intervento educativo si rivela realmente efficace se non mira alla capacita di apprendere. L'identita
della nostra scuola deve essere costruita a partire da questa esigenza. Dovra essere uno spazio
armonioso, integrato nel territorio, i cui i nostri alunni impareranno a poco a poco a orientarsi e
dove troveranno stimoli, sostegno, incoraggiamento. Anche se le scelte educative terranno conto
dell'eta e del livello dei nostri ragazzi, saranno comunque il risultato di una progettazione condivisa
e unitaria, che dovra integrare |'offerta di nuovi stimoli con I'uso del metodo ricorsivo e lo sviluppo
di abilita pratiche e con quelle speculative. Dunque il nostro sara un curricolo "verticale", perché
pensato in modo unitario e condiviso nei tre ordini di scuola e "orizzontale", perché aperto al
territorio e anzi proiettato verso l'esterno.

Le finalita educative che L'Istituto Omnicomprensivo “Avogadro - da Vinci” si pone sono le seguenti:

+ Promozione della prima alfabetizzazione culturale attraverso I'organizzazione degli alfabeti del
sapere, saper fare, saper vivere, saper essere finalizzati “all'acquisizione di conoscenze e di
abilita di base”, alla valorizzazione delle risorse dell'intelligenza e al pieno sviluppo della
persona.

+ Formazione della persona e del cittadino nel quadro dei principi affermati dalla Costituzione
della Repubbilica italiana.

+ Educazione alla pace e alla gestione consapevole del conflitto, per superare positivamente
attraverso accordi, patti e compromessi divergenze personali e di gruppo nella vita sociale.

« Educazione alla salute e al benessere dell'organismo psico-fisico come modalita di
prevenzione attiva del disagio.

+ Educazione al piacere della lettura e alla fruizione personale del patrimonio culturale e
artistico e storico.

* Promozione dell'educazione allambiente attraverso l'uso attivo e consapevole di metodologie
scientifiche nel rapportarsi al mondo naturale.

* Promozione delle conoscenze “relative all'alfabetizzazione informatica e delle lingue
comunitarie nel quadro delle competenze europee.

+ Educazione alla legalita per promuovere la formazione di una cittadinanza attiva e
consapevole. Le singole discipline sono considerate nella loro specificita, ma vengono
proposte all'interno di tre grandi aree definite nelle Indicazioni per il Curricolo: area
linguistico-artistico-espressiva, area storico-geografica, area matematicoscientifico-
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X Aspetti generali

tecnologica. Viene sottolineata I'importanza di un insegnamento disciplinare non
frammentato, ma capace di far cogliere le interconnessioni tra i diversi saperi e di avviare gli
alunni ad una visione unitaria della conoscenza. Lo studente é al centro dell'azione educativa
in tutti i suoi aspetti: affettivi, relazionali, corporei, estetici, etici, spirituali.

+ Le metodologie didattiche adottate sono:

+ Lezione interattiva: presentazione degli argomenti in forma problematica, brain-storming,
discussioni finalizzate a favorire il dialogo e il confronto positivo.

+ Utilizzo delle tecnologie multimediali

* Lezione tradizionale: spiegazione frontale, studio individuale e di gruppo

+ Attivita laboratoriali

« Attivita teatrali ed espressive
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO
INDUSTRIALE

Istituto/Plessi Codice Scuola
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUP. "AVOGADRQ" SITFO5000T
AVOGADRO - SERALE SITFO50507

Indirizzo di studio

@ INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY

Competenze comuni:

Competenze comuni:

- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in
base ai quali

essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e
professionali;

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;

- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed
antropico, le connessioni
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con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute
nel corso del tempo;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva
interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per
interagire in diversi
ambiti e contesti di studio e di lavoro;

- riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche
con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento;

- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressivita
corporea ed esercitare
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;

- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo
svolgimento
dei processi produttivi e dei servizi;

- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e
alla tutela

della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del
territorio;

- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la
realta ed operare in campi applicativi.

Competenze specifiche:
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Competenze specifiche:

- predisporre il progetto per la realizzazione di un prodotto sulla base

delle richieste del cliente, delle caratteristiche dei materiali, delle tendenze

degli stili valutando le soluzioni tecniche proposte,le tecniche di lavorazione, i costi e la
sostenibilita ambientale;

- realizzare disegni tecnici e/o artistici, utilizzando le metodologie di rappresentazione
grafica e gli strumenti tradizionali o informatici piu idonei alle esigenze
specifiche di progetto e di settore/contesto;

- realizzare e presentare prototipi/modelli fisici e/o virtuali, valutando la sua
rispondenza agli standard qualitativi previsti dalle specifiche di progetta;

- gestire, sulla base di disegni preparatori e/o modelli predefiniti nonché delle
tecnologie tradizionali e piu innovative, le attivita realizzative e di controllo

connesse ai processi produttivi di beni/manufatti su differenti tipi di supporto/materiale,
padroneggiando le tecniche specifiche di lavorazione, di fabbricazione, di assemblaggio;

- predisporre/programmare le macchine automatiche, i sistemi di controllo, gli strumenti e
le attrezzature necessarie alle diverse fasi di attivita sulla base delle indicazioni
progettuali, della tipologia di materiali da impiegare, del risultato atteso,

monitorando il loro funzionamento, pianificando e curando le attivita di manutenzione
ordinaria;

- elaborare, implementare e attuare piani industriali/commerciali delle produzioni,

in raccordo con gli obiettivi economici aziendali /di prodotto e sulla base dei vincoli di
mercato;

- operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia

ambientale, identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per
I'ambiente.

@ ARTIGIANATO - TRIENNIO

@® MECC. MECCATRON. ENER. - BIENNIO COMUNE
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@ ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE

@ ELETTRONICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.
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Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- applicare nello studio e nella progettazione di impianti e di apparecchiature elettriche ed
elettroniche

i procedimenti dell'elettrotecnica e dell'elettronica.

- utilizzare la strumentazione di laboratorio e di settore e applicare i metodi di misura per
effettuare

verifiche, controlli e collaudi.

- analizzare tipologie e caratteristiche tecniche delle macchine elettriche e delle
apparecchiature

elettroniche, con riferimento ai criteri di scelta per la loro utilizzazione e interfacciamento.
- gestire progetti.

- gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali.

- utilizzare linguaggi di programmazione, di diversi livelli, riferiti ad ambiti specifici di
applicazione.

- analizzare il funzionamento, progettare e implementare sistemi automatici.
Nell'articolazione "Elettronica" viene approfondita la progettazione, realizzazione e
gestione di sistemi

e circuiti elettronici.

@® MECCANICA E MECCATRONICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
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riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- individuare le proprieta dei materiali in relazione all'impiego, ai processi produttivi e ai
trattamenti.

- misurare, elaborare e valutare grandezze e caratteristiche tecniche con opportuna
strumentazione.

- organizzare il processo produttivo contribuendo a definire le modalita di realizzazione, di
controllo e

collaudo del prodotto.

- documentare e seguire i processi di industrializzazione.

- progettare strutture, apparati e sistemi, applicando anche modelli matematici, e
analizzarne le

risposte alle sollecitazioni meccaniche, termiche, elettriche e di altra natura.

- progettare, assemblare, collaudare e predisporre la manutenzione di componenti, di
macchine e

di sistemi termotecnici di varia natura.

- organizzare e gestire processi di manutenzione per i principali apparati dei sistemi di
trasporto, nel

rispetto delle relative procedure.
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- definire, classificare e programmare sistemi di automazione integrata e robotica applicata
ai

processi produttivi.

- gestire ed innovare processi correlati a funzioni aziendali.

- gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali della
qualita e

della sicurezza.

Nell'articolazione "Meccanica e meccatronica" sono approfondite, nei diversi contesti
produttivi,

le tematiche generali connesse alla progettazione, realizzazione e gestione di apparati e
sistemi e

alla relativa organizzazione del lavoro.

@ SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:

- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri
linguistici adeguati

alla situazione;

- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);

- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attivita svolta;

- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti
di vista e

individuando possibili soluzioni;

- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica,
filosofica, religiosa,

italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;

- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche,
sociali ed

economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'ltalia, e secondo i diritti e i
doveri

dell'essere cittadini;

- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione
critica e propositiva

nei gruppi di lavoro;
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- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;

- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle
scienze fisiche

e delle scienze naturali.

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Scientifico delle Scienze Applicate:
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio e di

approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare in ambito scientifico e
tecnologico;

- utilizzare gli strumenti e le metodologie dell'informatica nell'analisi dei dati, nella
formalizzazione e

modellizzazione dei processi complessi e nell'individuazione di procedimenti risolutivi;

- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti
dello

sviluppo tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in
riferimento alla

vita quotidiana;

- applicare consapevolmente concetti, principi e teorie scientifiche nelle attivita
laboratoriali e

sperimentali, nello studio e nella ricerca scientifica, padroneggiando vari linguaggi (storico-
naturali,

simbolici, matematici, logici, formali, artificiali);

- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando
anche gli

strumenti del Problem Posing e Solving.

Infanzia
Istituto/Plessi Codice Scuola
INFANZIA ABBADIA SAN SALVATORE SIAA81501Q
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Istituto/Plessi Codice Scuola
INFANZIA CASTIGLIONE D'ORCIA SIAA81502R
INFANZIA VIVO D'ORCIA - C.BARDI SIAA81503T

Competenze di base attese al termine della scuola dellinfanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza;

Primaria

Istituto/Plessi Codice Scuola
PRIMARIA ABBADIA SAN SALVATORE SIEE815011
L.VECCHIETTA-CASTIGLIONE D'O. SIEE815022
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Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado

Istituto/Plessi Codice Scuola
SCUOLA SECONDARIA | GRADO ABB. SIMM81501X
SCUOLA SECONDARIA | GRADO CAST. SIMM815021

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo diistruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
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culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: INFANZIA ABBADIA SAN SALVATORE
SIAA81501Q

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: INFANZIA CASTIGLIONE D'ORCIA
SIAA81502R

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: INFANZIA VIVO D'ORCIA - C.BARDI
SIAA81503T

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V 54



L// L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
y“ Insegnamenti e quadri orario

Tempo scuola della scuola: PRIMARIA ABBADIA SAN SALVATORE
SIEE815011

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: L.VECCHIETTA-CASTIGLIONE D'O.
SIEE815022

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO ABB.
SIMM81501X - Corso Ad Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

SCUOLA SECONDARIA T GRADO

Tempo scuola della scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO CAST.
SIMM815021

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

L'Educazione Civica e insegnamento obbligatorio in tutti gli ordini di scuola dell'lstituto (Scuola
dell'Infanzia, Primaria, Secondaria di | e Il grado) e prevede non meno di 33 ore annuali per ciascun
anno scolastico.

Tali ore sono integrate nel curricolo esistente, non aggiuntive, e sono finalizzate allo sviluppo di
competenze civiche e sociali fondamentali.

L'insegnamento si articola attorno ai principali ambiti tematici previsti dalla normativa vigente:
Costituzione, diritto e legalita, a livello nazionale e internazionale;

Cittadinanza digitale e uso consapevole dei media;

Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, tutela della salute e del benessere;

Educazione stradale e al volontariato, promozione della partecipazione attiva e responsabile.

L'Educazione Civica e affrontata in modo trasversale e interdisciplinare da piu docenti, attraverso
una “curvatura” dei contenuti disciplinari, ed e oggetto di valutazione finale, secondo criteri definiti
dal Collegio dei Docenti e riportati nel PTOF.

ARTICOLAZIONE PER ORDINI DI SCUOLA

Scuola dell'Infanzia e Scuola Primaria L'approccio e calibrato sull'eta degli alunni e caratterizzato da
strategie educative adeguate e progressive. Le attivita sono orientate allo sviluppo di valori,
atteggiamenti e comportamenti etici, alla convivenza civile e al rispetto delle regole.
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Scuola Secondaria di | e Il Grado Le 33 ore annuali sono organizzate in forma interdisciplinare e
strutturate attorno ai tre nuclei tematici fondamentali:

Costituzione, diritto e legalita;
Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, salute e benessere;

Cittadinanza digitale e consapevolezza dei media.

ASSEGNAZIONE DELLE ORE E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Le ore di Educazione Civica sono programmate e gestite dai Consigli di Classe/Interclasse,
generalmente con il supporto di un docente coordinatore, ma prevedono il coinvolgimento di piu
docenti attraverso moduli, unita di apprendimento e attivita trasversali.

Non é previsto che le ore siano attribuite a un unico insegnante.
Integrate: non costituiscono ore aggiuntive, ma sono parte integrante dell'insegnamento curricolare;

Trasversali: sviluppate all'interno di diverse discipline (es. storia, geografia, italiano, scienze,
tecnologia);

Valutazione: espressa mediante giudizio descrittivo o voto, in coerenza con le modalita valutative
adottate dall'Istituto.

DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITA

| dettagli relativi alle attivita di Educazione Civica svolte nei diversi ordini di scuola sono consultabili
nella sezione PTOF del sito istituzionale, dove sono pubblicate le progettazioni specifiche e gli
aggiornamenti annuali.

https://www.avogadro-vinci.edu.it/ptof/
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Curricolo di Istituto

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Il Curricolo di istituto e consultabile nelle sezioni dedicate ai diversi plessi di Scuola dell'Infanzia,
Primaria, Secondaria di I1° grado e Secondaria di Il° grado.

In ciascuna sezione e presente il Curricolo di Scuola e il Curricolo di Educazione Civica aggiornato

alla luce delle recenti novita in materia.

Inoltre tutti i materiali relativi al PTOF e le griglie di valutazione per ciascuna disciplina sono
consultabili e scaricabili al seguente link: https://www.avogadro-vinci.edu.it/ptof/

Dettaglio Curricolo plesso: INFANZIA ABBADIA SAN
SALVATORE

SCUOLA DELL'INFANZIA
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Curricolo di scuola

Per la consultazione del Curricolo dell'infanzia dei plessi di Abbadia e di Castiglione D'Orcia-Vivo

si rimanda all'Allegato.

Allegato:

Curricolo Infanzia+Ed.Civica.pdf

Dettaglio Curricolo plesso: INFANZIA CASTIGLIONE D'ORCIA

SCUOLA DELL'INFANZIA

Curricolo di scuola

Il Curricolo dell'infanzia dei plessi di Abbadia e di Castiglione D'Orcia-Vivo € unico, per la
consultazione si rimanda all'Allegato presente nella sezione Curricolo di scuola Infanzia di

Abbadia San Salvatore.

Dettaglio Curricolo plesso: INFANZIA VIVO D'ORCIA -
C.BARDI

SCUOLA DELL'INFANZIA
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Curricolo di scuola

Il Curricolo dell'infanzia dei plessi di Abbadia e di Castiglione D'Orcia-Vivo € unico, per la
consultazione si rimanda all'Allegato presente nella sezione Curricolo di scuola Infanzia di
Abbadia San Salvatore.

Dettaglio Curricolo plesso: PRIMARIA ABBADIA SAN
SALVATORE

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

Si allega il Curricolo della Scuola Primaria di Abbadia e Castiglione d'Orcia.

Allegato:

CURRICOLO PRIMARIA+ED.CIVICA.pdf

Dettaglio Curricolo plesso: LVECCHIETTA-CASTIGLIONE D'O.

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola
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[l Curricolo della Primaria dei plessi di Abbadia e di Castiglione D'Orcia € unico, per la
consultazione si rimanda all'Allegato presente nella sezione Curricolo di scuola Primaria di
Abbadia San Salvatore.

Dettaglio Curricolo plesso: SCUOLA SECONDARIA | GRADO
ABB.

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Curricolo di scuola

Si allega il Curricolo della Scuola Secondaria di | Grado di Abbadia e Castiglione d'Orcia.

Allegato:

Curricolo_Secondaria_l_Grado+Educazione Civica.pdf

Dettaglio Curricolo plesso: SCUOLA SECONDARIA | GRADO
CAST.

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Curricolo di scuola
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Il Curricolo della Scuola Secondaria di | Grado di Abbadia e Castiglione d'Orcia e unico. Per
consultarlo si veda la sezione dedicata al Curricolo di scuola della Scuola Secondaria di | Grado di
Abbadia.

Dettaglio Curricolo plesso: ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUP.
"AVOGADRO"

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Curricolo di scuola

La scuola secondaria di 1l° grado ha elaborato il Curricolo di Istituto declinato per ciascun

indirizzo, consultabile al seguente link:

https://www.avogadro-vinci.edu.it/download/670/ptof/2520/curricolo.pdf

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il Curricolo di Educazione Civica per I'lstituto di Istruzione Superiore e stato aggiornato in
ottemperanza alle novita introdotte dalla normativa ed e consultabile nell'allegato.
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Allegato:

Curriculum di Educazione Civica 2024.pdf

Dettaglio Curricolo plesso: AVOGADRO - SERALE

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Curricolo di scuola

Sono stati redatti i Patti formativi del corso di studi SERALE MODA.

Approfondimento

Il Curricolo d'Istituto definisce l'identita educativa e didattica della scuola e garantisce continuita,
coerenza e progressivita del percorso formativo dalla Scuola dell'Infanzia alla Scuola Secondaria di Il
grado.

Esso é elaborato in conformita alle Indicazioni Nazionali e alle Linee guida vigenti, tenendo conto del
contesto sociale e culturale di riferimento e dei bisogni formativi degli alunni.

Il curricolo promuove lo sviluppo delle competenze chiave per 'apprendimento permanente, la
crescita personale e la cittadinanza attiva, valorizzando l'interdisciplinarita, I'inclusione e
l'innovazione didattica.

Il Curricolo d'Istituto e integralmente consultabile nella sezione PTOF del sito istituzionale, dove sono
riportate le articolazioni specifiche e gli obiettivi formativi per ciascun ordine di scuola.
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https://www.avogadro-vinci.edu.it/ptof/
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI
(ISTITUTO PRINCIPALE)

Primo ciclo di istruzione

O Attivita n° 1: Piano di Internazionalizzazione

Piano di Internazionalizzazione

Il Piano di Internazionalizzazione rappresenta una strategia volta ad aprire la scuola a una
dimensione europea e globale, integrando nel curricolo aspetti internazionali e
interculturali attraverso progetti, scambi e il potenziamento dell'insegnamento delle lingue
straniere.

Il Piano ¢ parte integrante del Piano Triennale dell’'Offerta Formativa (PTOF) e contribuisce
alla formazione di cittadini consapevoli, aperti al dialogo interculturale e capaci di operare
in contesti globalizzati, valorizzando al contempo l'innovazione didattica e le competenze
trasversali.

OBIETTIVI

Promuovere la cittadinanza globale e il dialogo interculturale;

Migliorare la qualita dell'offerta formativa, rafforzando il curricolo in prospettiva europea;
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Potenziare le competenze linguistiche e comunicative degli studenti;
Favorire la mobilita e la formazione del personale scolastico;

Incentivare I'uso di metodologie didattiche innovative e digitali.

AZIONI E STRUMENTI

Partecipazione a progetti e partenariati europei (Erasmus+, eTwinning);
Realizzazione di scambi culturali e mobilita per studenti e docenti;
Promozione di certificazioni linguistiche internazionali;

Sviluppo di reti di collaborazione con scuole e istituzioni europee;

Utilizzo consapevole delle tecnologie digitali per la cooperazione e I'innovazione didattica.

MODALITA DI ATTUAZIONE

Il Piano di Internazionalizzazione si realizza attraverso:

I'analisi delle risorse e delle specificita dell'Istituto;

la pianificazione delle azioni in coerenza con il PTOF;
I'attuazione di progetti sostenuti anche da programmi europei;
il monitoraggio e la valutazione degli esiti.

L'internazionalizzazione e concepita come un processo strategico e continuo, finalizzato
alla crescita formativa degli studenti e allo sviluppo culturale e sociale dell'intera comunita
scolastica e del territorio.

https://www.avogadro-vinci.edu.it/ptof/

Scambi culturali internazionali

Virtuali
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Scambi o gemellaggi virtuali
Promozione della metodologia CLIL
Promozione di certificazioni linguistiche
Creazione di curricolo interculturale
Certificazioni linguistiche

Vacanze studio

Progettualita Erasmus+

PON PCTO all'estero

Destinatari

Docenti
Studenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® Progetto PCTO

Dettaglio plesso: ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUP.
"AVOGADRO" (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
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O Attivita n° 1: Erasmus +

L'Istituto partecipa ai processi di internazionalizzazione denominati Erasmus Plus come
descritto nell'offerta formativa.

Sirimanda al seguente link  https://www.avogadro-
vinci.edu.it/?s=Erasmus+%2B&type=any

Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Destinatari

Studenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® Progetto PCTO
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Competenze STEM

Il dettaglio e riportato nella sezione PTOF del sito d'istituto

https://www.avogadro-vinci.edu.it/ptof/

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Insegnare attraverso 'esperienza
- Favorire la didattica inclusiva

- Utilizzare attivita laboratoriali

O Azione n° 2: Competenze STEM

https://www.avogadro-vinci.edu.it/ptof/

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V 70



_ L/"'// L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X‘ Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

- Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

- Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Dettaglio plesso: ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUP.
"AVOGADRO"

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

O Azione n° 1: Sviluppo delle competenze STEM

L'Istituto ai fini dello sviluppo delle competenze STEM promuove una serie di progetti ed
attivita che ruotano intorno all'acquisizione di una visione critico-scientifica del reale; e
stato inoltre deciso di potenziare ed implementare in tal senso gli insegnamenti in tutti gli
indirizzi di studio.

| progetti sono consultabili nella pagina dedicata all'offerta formativa.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM
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Moduli di orientamento formativo

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

Moduli di Orientamento Formativo

L'Istituto promuove Moduli di Orientamento Formativo finalizzati a supportare gli studenti
nella conoscenza di sé, nello sviluppo delle competenze trasversali e nella costruzione
consapevole del proprio percorso di studio e di vita.

I moduli sono progettati in modo progressivo e coerente con l'eta, si integrano nelle attivita
curricolari e contribuiscono a rafforzare le competenze orientative, decisionali e relazionali.
Le attivita possono prevedere momenti di riflessione guidata, laboratori, incontri
informativi e collaborazioni con il territorio.

| Moduli di Orientamento Formativo costituiscono parte integrante del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa, in coerenza con le Linee guida ministeriali, e sono finalizzati a
favorire scelte consapevoli, il successo formativo e la continuita tra i diversi ordini di
scuola.

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale
Classe Il 15 15 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria I grado

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

Moduli di Orientamento Formativo

L'Istituto promuove Moduli di Orientamento Formativo finalizzati a supportare gli studenti
nella conoscenza di sé, nello sviluppo delle competenze trasversali e nella costruzione
consapevole del proprio percorso di studio e di vita.

| moduli sono progettati in modo progressivo e coerente con l'eta, si integrano nelle attivita
curricolari e contribuiscono a rafforzare le competenze orientative, decisionali e relazionali.
Le attivita possono prevedere momenti di riflessione guidata, laboratori, incontri
informativi e collaborazioni con il territorio.

I Moduli di Orientamento Formativo costituiscono parte integrante del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa, in coerenza con le Linee guida ministeriali, e sono finalizzati a
favorire scelte consapevoli, il successo formativo e la continuita tra i diversi ordini di
scuola.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 15 15 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Dettaglio plesso: ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUP.
"AVOGADRO"

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per tutte le classi lll: Ikigai Scuola

OBIETTIVI: Sostenere ragazze e ragazzi nell'affrontare la complessita e il continuo
cambiamento della nostra societa e del mondo del lavoro, lavorando sull'empowerment
personale, in termini di autoefficacia, di relazioni con gli altri e di capacita di decifrare i
contesti di riferimento a partire dall'individuazione dei propri talenti, interessi, valori, allo
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scopo di delineare metodi e processi di scelta adattabili poi ai propri percorsi di vita.
Attivita:

1) Hackathon: interventi finalizzati a stimolare tramite lo storytelling la capacita di leggere
le situazioni da diversi punti di vista. Nel primo incontro i partecipanti dovranno cimentarsi
in una sfida ricostruendo la storia di alcuni personaggi che hanno affrontato diversi punti
di snodo per raggiungere i traguardi che si erano prefissati. Nel secondo incontro ci sara
una riflessione piu personale attraverso schede di attivita che faciliteranno la
composizione del proprio percorso di carriera

2)Scopri le tue passioni: interventi finalizzati ad accompagnare studenti e studentesse
nell'esplorazione dei propri interessi e abilita attraverso la gamification e software
SORPRENDO.

La partecipazione al ciclo Scopri le tue passioni sara su base volontaria

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 4 6 10

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per tutte le classi IV: Ikigai Scuola

OBIETTIVI: Sostenere ragazze e ragazzi nell'affrontare la complessita e il continuo
cambiamento della nostra societa e del mondo del lavoro, lavorando sull'empowerment
personale, in termini di autoefficacia, di relazioni con gli altri e di capacita di decifrare i
contesti di riferimento a partire dall'individuazione dei propri talenti, interessi, valori, allo
scopo di delineare metodi e processi di scelta adattabili poi ai propri percorsi di vita.
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Attivita:

1) Hackathon: interventi finalizzati a stimolare tramite lo storytelling la capacita di leggere
le situazioni da diversi punti di vista. Nel primo incontro i partecipanti dovranno cimentarsi
in una sfida ricostruendo la storia di alcuni personaggi che hanno affrontato diversi punti
di snodo per raggiungere i traguardi che si erano prefissati. Nel secondo incontro ci sara
una riflessione piu personale attraverso schede di attivita che faciliteranno la
composizione del proprio percorso di carriera

2)Scopri le tue passioni: interventi finalizzati ad accompagnare studenti e studentesse
nell'esplorazione dei propri interessi e abilita attraverso la gamification e software
SORPRENDO.

La partecipazione al ciclo Scopri le tue passioni sara su base volontaria

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 4 6 10

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per tutte le classi lll:Guardarsi dentro e guardare
fuori. Prospettive e idee per i professionisti del
domani

Obiettivi: Il modulo ha l'obiettivo di fornire agli studenti e alle studentesse gli strumenti
necessari per la costruzione del proprio percorso futuro, accompagnandoli verso la
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costruzione progressiva della propria identita, acquisendo maggiore consapevolezza delle
proprie attitudini e interessi. Il progetto mira, infatti, a valorizzare le competenze relazioni
e acquisire una maggiore consapevolezza in funzione del futuro percorso di studio, di
lavoro e di vita.

Attivita:

-Laboratori interattivi su la conoscenza di sé, le proprie aspettative sul futuro
- Attivita di autovalutazione sulle competenze acquisite

-Incontri informativi su percorsi di studio e figure professionali

-Incontri informativi sulla realta universitaria e professionale del territorio

Modalita di svolgimento e metodologia: Il corso erogato in presenza si caratterizza per
un'organizzazione modulare e una metodologia laboratoriale con attivita frontali, lavori di
gruppo, giochi sperimentali, questionari, sondaggi. Saranno altresi previsti incontri con
professionalita proveniente dal mondo universitario e lavorativo

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 16 0 16

O Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV Professionale/Moda- Trasformare
un‘idea in un progetto
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Obiettivi: Il modulo ha l'obiettivo di fornire agli studenti le informazioni necessarie per una
educazione consapevole alla scelta. Attraverso l'esplorazione delle proprie competenze
trasversali, lindividuazione di aree di forza e di miglioramento e una maggiore
consapevolezza sulla propria identita gli studenti otterranno alla fine del percorso una
mappa individuale per affrontare in modo efficace le scelte future.

Attivita:
-Skill mapping: il bilancio delle competenze.

-Il territorio si racconta: incontri con professionalita proveniente dal mondo universitario e
lavorativo.

Modalita di svolgimento e metodologia: Il corso erogato in presenza si caratterizza per
un'organizzazione modulare e una metodologia laboratoriale, giochi sperimentali,
questionari, sondaggi, strumenti game-based.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 7 0 7

O Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV P/Moda: Sostenibili e Digitali.Design e
Moda all'Universita

I modulo vuole aiutare gli studenti e le studentesse ad identificare e ad accedere ad
opportunita formative e lavorative presenti sul territorio.
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OBIETTIVI:

-Introdurre gli studenti e le studentesse alle tematiche operative del design e del fashion
design

-Conoscere le molteplici professioni creative del sistema moda

-Comprendere le modalita di studio che caratterizzano gli insegnamenti della Scuola di
Architettura

Attivita:

Incontri di carattere laboratoriale, volti a indagare le attitudini creative e la capacita di
lavorare in un team degli alunni e delle alunne

Modalita e metodi: Incontri formativi nella scuola e nella sede del Design Campus di
Calenzano, attivita laboratoriali e di gruppo.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 15 0 15

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

O Modulo n° 6: Modulo di orientamento formativo
per la classe V P/Professionale Moda Sostenibili e
Digitali. Design e Moda all'Universita
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Il modulo vuole aiutare gli studenti e le studentesse ad identificare e ad accedere ad
opportunita formative e professionali presenti sul territorio

OBIETTIVI:

-Introdurre gli studenti e le studentesse alle tematiche operative del design e del fashion
design

-Conoscere le molteplici professioni creative del sistema moda

-Comprendere le modalita di studio che caratterizzano gli insegnamenti della Scuola di
Architettura

Attivita:

Incontri di carattere laboratoriale, volti a indagare le attitudini creative e la capacita di
lavorare in un team degli alunni e delle alunne

Modalita e metodi: Incontri formativi nella scuola e nella sede del Design Campus di
Calenzano, attivita laboratoriali e di gruppo.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 15 0 15

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
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O Modulo n° 7: Modulo di orientamento formativo
per tutte le classi V: verso le professioni del futuro

OBIETTIVi:

-Il modulo ha I'obiettivo di fornire una vera e propria “cassetta degli attrezzi” per aiutare gli
studenti che si affacciano al mondo dell'universita e del lavoro a scegliere con migliore
consapevolezza mettendosi alla prova e conoscendo le tante opportunita che la realta
circostante offre per il loro futuro.

Attivita:

-laboratori e lavori di gruppo finalizzati alla conoscenza del mondo universitario e delle sue
opportunita

-laboratori e lavori di gruppo finalizzati alla conoscenza delle professioni del futuro
Modalita di svolgimento e metodologia:

Il corso erogato in presenza si caratterizza per un'organizzazione modulare e una
metodologia laboratoriale con lezioni informative, lavori di gruppo e questionari. Saranno
altresi previsti incontri con professionalita proveniente dal mondo universitario e
lavorativo.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 6 0 6
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O Modulo n° 8: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV Tecnico Elettronica ed Elettrotecnica e
Tecnico Meccanica e Meccatronica: Ingegneria della
guida autonoma

I modulo offrira la possibilita agli studenti e alle studentesse di confrontarsi con il mondo
accademico nei settori inerenti alla loro formazione

OBIETTIVI:
-Prendere consapevolezza delle opportunita offerte dalle universita sul territorio

-Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici con competenze spendibili nel
mondo del lavoro

-Completare ed arricchire la formazione scolastica con la maturazione di un'esperienza in
un contesto accademico che possa orientare le future scelte formative e professionali

Attivita:

-Incontri e attivita laboratoriali per affrontare i temi dell'ingegneria della guida autonoma
in relazione ai veicoli, all'intelligenza artificiale e alle infrastrutture

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 15 0 15
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

O Modulo n° 9: Modulo di orientamento formativo
per la classe V Tecnico Elettronica ed Elettrotecnica e
Tecnico Meccanica e Meccatronica: Ingegneria della
guida autonoma

I modulo offrira la possibilita agli studenti e alle studentesse di confrontarsi con il mondo
accademico nei settori inerenti alla loro formazione

OBIETTIVI:
-Prendere consapevolezza delle opportunita offerte dalle universita sul territorio

-Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici con competenze spendibili nel
mondo del lavoro

-Completare ed arricchire la formazione scolastica con la maturazione di un'esperienza in
un contesto accademico che possa orientare le future scelte formative e professionali

Attivita:

-Incontri e attiovita laboratoriali per affrontare i temi dell'ingegneria della guida autonoma
in relazione ai veicoli, all'intelligenza artificiale e alle infrastrutture

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 15 0 15

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

O Modulo n° 10: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV LSSA: Lotta contro i cambiamenti
climatici

I modulo offrira la possibilita agli studenti e alle studentesse di confrontarsi con il mondo
accademico nei settori inerenti alla loro formazione

OBIETTIVI:
-Riflettere sui propri punti di forza e affrontare le proprie debolezze
-Riflettere sulla propria motivazione ad uno studio laboratoriale

-Valutare la vicinanza/distanza tra le proprie competenze e quelle richieste dal mercato del
lavoro

Attivita:
in collaborazione con la Scuola di Agraria dell'Universita di Firenze
Primo incontro - Cianobatteri per il biorimedio e la green economy.

Laboratorio di osservazione dei cianobatteri al microscopio, valutazione della crescita e
analisi della rimozione di metalli da acque sintetiche.
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Secondo incontro - Territorio, droni e strumenti informatici per la modellazione 3D.
Se la location, i tempi e le condizioni meteorologiche lo consentono é possibile svolgere un
rilievo aerofotogrammetrico con il drone.

Terzo incontro - || legno nella transizione ecologica.

Laboratorio sullanatomia e sull'anisotropia delle caratteristiche fisiche e meccaniche del
legno.

Quarto incontro - La produzione sostenibile della carne. | diversi sistemi di allevamento
attuali e gli impatti sui parametri ambientali.
Quinto incontro - Scoprire talenti e promuovere percorsi riflessivi per I'orientamento.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 15 0 15

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

O Modulo n° 11: Modulo di orientamento formativo
per la classe V LSSA: Lotta contro i cambiamenti
climatici

Il modulo offrira la possibilita agli studenti e alle studentesse di confrontarsi con il mondo
accademico nei settori inerenti alla loro formazione
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OBIETTIVI:
-Riflettere sui propri punti di forza e sulle proprie debolezze
-Riflettere sulla propria motivazione ad uno studio laboratoriale

-Valutare la vicinanza/distanza tra le proprie competenze e quelle richieste dal mercato del
lavoro

Attivita:
in collaborazione con la Scuola di Agraria dell'Universita di Firenze
Primo incontro - Cianobatteri per il biorimedio e la green economy.

Laboratorio di osservazione dei cianobatteri al microscopio, valutazione della crescita e
analisi della rimozione di metalli da acque sintetiche.

Secondo incontro - Territorio, droni e strumenti informatici per la modellazione 3D.
Se la location, i tempi e le condizioni meteorologiche lo consentono é possibile svolgere un
rilievo aerofotogrammetrico con il drone.

Terzo incontro - Il legno nella transizione ecologica.

Laboratorio sull'anatomia e sull'anisotropia delle caratteristiche fisiche e meccaniche del
legno.

Quarto incontro - La produzione sostenibile della carne. | diversi sistemi di allevamento
attuali e gli impatti sui parametri ambientali.
Quinto incontro - Scoprire talenti e promuovere percorsi riflessivi per |'orientamento.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 15 0 15
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

O Modulo n° 12: Modulo di orientamento formativo
per la classe V Tecnico Elettronica ed Elettrotecnica e
Tecnico Meccanica e Meccatronica, Professionale
Moda: incontri CNA

Il modulo vuole fornire le informazioni necessarie agli studenti e alle studentesse per
pianificare la logistica della ricerca e selezione delle opportunita di formazione o
prospettive professionali presenti sul territorio.

OBIETTIVI:

-Riflettere sulle proprie scelte future in base alle offerte del territorio

-ldentificare le professioni che meglio corrispondono con le proprie caratteristiche
-Interpretare le regole del contesto organizzativo

-Decidere e pianificare con la migliore tempistica i propri obiettivi di vita e di sviluppo della
propria carriera formativa e professionale

-Ricercare attivamente opportunita di lavoro e gestire efficacemente il processo di
selezione.

-Saper riconoscere e descrivere le competenze acquisite al fine di una onesta e obiettiva
promozione della propria persona

-Saper operare una ricerca delle opportunita lavorative offerte dal territorio, sulla base di
una equilibrata concertazione tra capacita, opportunita ed aspirazioni
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Attivita

Incontro con un delegato del Centro per I'lmpiego della provincia di Siena finalizzato alla
presentazione

-delle opportunita di lavoro del territorio,

-delle possibili alternative offerte ai ragazzi dopo il conseguimento del diploma: tirocini, ITS
,servizio civile.

-degli strumenti e i motori di ricerca piu adatti per poter trovare le offerte di lavoro
disponibili sul territorio

-dell'attivita svolta dai centri dellimpiego

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 2 0 2

O Modulo n°® 13: Modulo di orientamento formativo
per la classe lll Professione-Moda: Sfilata

[ modulo vuole dare I'opportunita ad alunni ed alunne di sperimentare le competenze
acquisite durante la formazione, passando dalla teoria alla pratica, in un contesto reale,
che richiede I'impegno di tutti in ruoli, compiti e responsabilita diverse e diversificate,
convergenti nella realizzazione di un obiettivo condiviso.

OBIETTIVI
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-Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e
realistici e le relative priorita, valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo
strategie di azione e verificando i risultati raggiunti

-Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista,
valorizzando le proprie e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo
all'apprendimento comune ed alla realizzazione delle attivita collettive, nel riconoscimento
dei diritti fondamentali degli altri.

-Acquisire fiducia nelle proprie capacita e possibilita
-Promuovere il proprio lavoro, sfidando il giudizio degli altri
Attivita:

Organizzazione di una sfilata

-iter creativo: realizzazione delle tavole di ispirazione, delle cartelle colore e tessuti degli
schizzi e dei bozzetti

-iter laboratoriale: realizzazione dei capi su misura, studio dei Plat e dei cartamodelli,
realizzazione della confezione del capo.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 20 10 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

O Modulo n° 14: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV Professionale-Moda: Sfilata

I modulo vuole dare I'opportunita ad alunni ed alunne di sperimentare le competenze
acquisite durante la formazione, passando dalla teoria alla pratica, in un contesto reale,
che richiede I'impegno di tutti in ruoli, compiti e responsabilita diverse e diversificate,
convergenti nella realizzazione di un obiettivo condiviso.

OBIETTIVI:

Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e
realistici e le relative priorita, valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo
strategie di azione e verificando i risultati raggiunti

Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista,
valorizzando le proprie e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo
allapprendimento comune ed alla realizzazione delle attivita collettive, nel riconoscimento
dei diritti fondamentali degli altri.

-Acquisire fiducia nelle proprie capacita e possibilita
-Promuovere il proprio lavoro, sfidando il giudizio degli altri
Attivita:

Organizzazione di una sfilata

-iter creativo: realizzazione delle tavole di ispirazione, delle cartelle colore e tessuti degli
schizzi e dei bozzetti
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-iter laboratoriale: realizzazione dei capi su misura, studio dei Plat e dei cartamodelli
realizzazione della confezione del capo.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 20 10 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

O Modulo n°® 15: Modulo di orientamento formativo
per la classe V Professionale-Moda: Sfilata

[l modulo vuole dare I'opportunita ad alunni ed alunne di sperimentare le competenze
acquisite durante la formazione, passando dalla teoria alla pratica, in un contesto reale,
che richiede I'impegno di tutti in ruoli, compiti e responsabilita diverse e diversificate,
convergenti nella realizzazione di un obiettivo condiviso.

OBIETTIVI:

Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e
realistici e le relative priorita, valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo
strategie di azione e verificando i risultati raggiunti
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Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista,
valorizzando le proprie e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo
all'apprendimento comune ed alla realizzazione delle attivita collettive, nel riconoscimento
dei diritti fondamentali degli altri.

-Acquisire fiducia nelle proprie capacita e possibilita
-Promuovere il proprio lavoro, sfidando il giudizio degli altri
Attivita:

Organizzazione di una sfilata

-iter creativo: realizzazione delle tavole di ispirazione, delle cartelle colore e tessuti degli
schizzi e dei bozzetti

-iter laboratoriale: realizzazione dei capi su misura, studio dei Plat e dei cartamodelli
realizzazione della confezione del capo.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 20 10 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
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O Modulo n° 16: Modulo di orientamento formativo
per la classe lliITecnico Elettronica ed Elettrotecnica e
Tecnico Meccanica e Meccatronica: PCTO in azienda

Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento sono una forma di
apprendimento che consente agli studenti non solo di trascorrere alcuni periodi nel
mondo del lavoro per ottimizzare il percorso formativo ma promuovono lo sviluppo delle
competenze trasversali anche in un’ottica di orientamento rispetto ai futuri sbocchi
formativi e professionali.

OBIETTIVI:
-ldentificare i propri punti di forza e affrontare le proprie debolezze

-Valutare la vicinanza/ distanza tra le proprie competenze e quelle richieste dal mercato del
lavoro

-Costruire relazioni e contatti utili a sviluppare la propria carriera formativa e professionale

-ldentificare le professioni che meglio corrispondono con le proprie caratteristiche

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 20 0 20

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
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O Modulo n° 17: Modulo di orientamento formativo
per la classe V Tecnico Elettronica ed Elettrotecnica e
Tecnico Meccanica e Meccatronica: viaggio aziendale

I modulo offre I'opportunita agli studenti di fare un'attivita di orientamento fuori dal loro
territorio, di emergere dal quotidiano, facendo un'esperienza di osservazione in realta
aziendali altrimenti difficili da conoscere, attraverso attivita coinvolgenti, che simulano

situazioni reali.
OBIETTIVI:
-ldentificare i propri punti di forza e affrontare le proprie debolezze

-Valutare la vicinanza/ distanza tra le proprie competenze e quelle richieste dal mercato del

lavoro

-Costruire relazioni e contatti utili a sviluppare la propria carriera formativa e professionale
-ldentificare le professioni che meglio corrispondono con le proprie caratteristiche

Attivita

.-Incontro con gli esperti

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 5 3 8
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O Modulo n° 18: Modulo di orientamento formativo
per la classe lll LSSA: Settimana Scientifica

Le attivita previste in questo modulo sono state pensate per rispondere al senso di
disorientamento che spesso gli studenti che frequentano il Liceo Scientifico delle Scienze
Applicate provano nel corso degli anni scontrandosi con gli aspetti piu ostici delle materie
di indirizzo e che in maniera non infrequente si traduce nell'idea sbagliata di essere
inadeguati per certe discipline,con il conseguente cambio di indirizzo di studi. | numerosi
interventi programmati vogliono mostrare le molteplici sfaccettature e applicazioni al reale
delle discipline STEM e la loro valenza pluridisciplinare, abbattendo le errate visioni
settoriali, che fanno pregiudizialmente delle materie scientifiche oggetto di studio esclusivo
per soggetti plusdotati anziche per persone curiose ed interessate. Si vuole altresi trovare
un nuovo accesso alla motivazione e all'entusiasmo nello studio che porti alunni ed alunne
a riconfermare la loro scelta iniziale, con maggiore convinzione e trasporto.

OBIETTIVI:

- Analisi dell'immagine di sé (autostima, caratteristiche personali, interessi, identita di
genere, ecc)

-Analisi delle caratteristiche personali (motivazione a fare, portare a termine un compito,
mantenere I'impegno, ecc)

-Sviluppare la motivazione alla prosecuzione del percorso scolastico

-Tecniche di socializzazione con il gruppo classe (dimensione socio-affettiva, coo perazione
ec.)

Attivita:
Serie di incontri con esperti

La scienza non ha sesso: storie di donne che hanno avuto un ruolo determinante nelle
scoperte scientifiche.

La scienza e per tutti?: racconti di un progetto scientifico che vede la collaborazione di
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gruppi di ricerca provenienti da varie parti del mondo: Africa, Asia, Europa.
La bioetica

L'intervento cerchera di far riflettere i ragazzi sull'importanza di un utilizzo consapevole
delle scoperte scientifiche e sulle implicazioni che esse possono avere in ogni campo della
vita. La conoscenza e fondamentale per poter decidere in modo autonomo e quindi essere
liberi.

Le biotecnologie: le nuove frontiere della scienza un esempio di ricerca
Il cambiamento climatico tra letteratura e scienza

Giochi di sostenibilita: attraverso giochi e dibattiti,si fara riflettere gli studenti sull'impatto
delle nostre azioni sulla sostenibilita.

Differenza tra ecologismo e ambientalismo

Gli ITS nella formazione post diploma: ITS Vita Dottor Chiellini e collaboratori della
fondazione ITS. Laboratori di realta aumentata

Astronomia: il Sistema Solare Professor Marchini
La musica nella Matematica.

La fisica come un gioco

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 15 15 30

O Modulo n° 19: Modulo di orientamento formativo
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per la classe IV LSSA: Settimana Scientifica

Le attivita previste in questo modulo sono state pensate per rispondere al senso di
disorientamento che spesso gli studenti che frequentano il Liceo scientifico delle scienze
applicate provano nel corso degli anni scontrandosi con gli aspetti piu ostici delle materie
di indirizzo e che in maniera non infrequente si traduce nell'idea sbagliata di essere
inadeguati per certe discipline,con il conseguente cambio di indirizzo. | numerosi interventi
programmati vogliono mostrare le molteplici sfaccettature e applicazioni al reale delle
discipline STEM e la loro valenza pluridisciplinare, abbattendo le errate visioni settoriali,
che fanno pregiudizialmente delle materie scientifiche oggetto di studio esclusivo per
soggetti plusdotati anziché per persone curiose ed interessate. Si vuole altresi trovare un
nuovo accesso alla motivazione e all'entusiasmo nello studio che porti alunni ed alunne a
riconfermare la loro scelta iniziale, con maggiore convinzione e trasporto.

OBIETTIVI:

- Analisi dellimmagine di sé (autostima, caratteristiche personali, interessi, identita di
genere, ecc)

-Analisi delle caratteristiche personali (motivazione a fare, portare a termine un compito,
mantenere I'impegno, ecc)

-Sviluppare la motivazione alla prosecuzione del percorso scolastico

-Tecniche di socializzazione con il gruppo classe (dimensione socio-affettiva, coo perazione
ec.)

Attivita:
Serie di incontri con esperti

La scienza non ha sesso: storie di donne che hanno avuto un ruolo determinante nelle
scoperte scientifiche.

La scienza e per tutti?: racconti di un progetto scientifico che vede la collaborazione di
gruppi di ricerca provenienti da varie parti del mondo: Africa, Asia, Europa.

La bioetica
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Le biotecnologie: le nuove frontiere della scienza un esempio di ricerca
Il cambiamento climatico tra letteratura e scienza

Giochi di sostenibilita: attraverso giochi e dibattiti,si fara riflettere gli studenti sull'impatto
delle nostre azioni sulla sostenibilita.

Differenza tra ecologismo e ambientalismo

Gli ITS nella formazione post diploma: ITS Vita Dottor Chiellini e collaboratori della
fondazione ITS. Laboratori di realta aumentata

Astronomia: il Sistema Solare Professor Marchini
La musica nella Matematica.

La fisica come un gioco

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 15 15 30

O Modulo n° 20: Modulo di orientamento formativo
per la classe V LSSA: Settimana Scientifica

Le attivita previste in questo modulo sono state pensate per rispondere al senso di
disorientamento che spesso gli studenti che frequentano il Liceo scientifico delle scienze
applicate provano nel corso degli anni scontrandosi con gli aspetti piu ostici delle materie
di indirizzo e che in maniera non infrequente si traduce nell'idea sbagliata di essere
inadeguati per certe discipline,con il conseguente cambio di indirizzo. | numerosi interventi
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programmati vogliono mostrare le molteplici sfaccettature e applicazioni al reale delle
discipline STEM e la loro valenza pluridisciplinare, abbattendo le errate visioni settoriali,
che fanno pregiudizialmente delle materie scientifiche oggetto di studio esclusivo per
soggetti plusdotati anziche per persone curiose ed interessate. Si vuole altresi trovare un
nuovo accesso alla motivazione e all'entusiasmo nello studio che porti alunni ed alunne a
riconfermare la loro scelta iniziale, con maggiore convinzione e trasporto.

OBIETTIVI:

- Analisi dell'immagine di sé (autostima, caratteristiche personali, interessi, identita di
genere, ecc)

-Analisi delle caratteristiche personali (motivazione a fare, portare a termine un compito,
mantenere I'impegno, ecc)

-Sviluppare la motivazione alla prosecuzione del percorso scolastico

-Tecniche di socializzazione con il gruppo classe (dimensione socio-affettiva, coo perazione
ec.)

Attivita:
Serie di incontri con esperti

La scienza non ha sesso: storie di donne che hanno avuto un ruolo determinante nelle
scoperte scientifiche.

La scienza e per tutti?: racconti di un progetto scientifico che vede la collaborazione di
gruppi di ricerca provenienti da varie parti del mondo: Africa, Asia, Europa.

La bioetica
Le biotecnologie: le nuove frontiere della scienza un esempio di ricerca
Il cambiamento climatico tra letteratura e scienza

Giochi di sostenibilita: attraverso giochi e dibattiti,si fara riflettere gli studenti sull'impatto
delle nostre azioni sulla sostenibilita.

Differenza tra ecologismo e ambientalismo
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Gli ITS nella formazione post diploma: ITS Vita Dottor Chiellini e collaboratori della
fondazione ITS. Laboratori di realta aumentata

Astronomia: il Sistema Solare Professor Marchini
La musica nella Matematica.

La fisica come un gioco

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 15 15 30

O Modulo n° 21: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV Tecnico Elettronica ed Elettrotecnica e
Tecnico Meccanica e Meccatronica: Progetto Erasmus

Attraverso la partecipazione al progetto Erasmus, si vuole dare la possibilita ai nostri alunni
di esperire un periodo di stage all'estero al fine di sperimentare quelle competenze di
empowerment necessarie per operare scelte consapevoli nella vita personale e
professionale.

OBIETTIVI:

- Analisi dellimmagine di sé (autostima, caratteristiche personali, interessi, identita di
genere, ecc)

-Analisi delle caratteristiche personali (motivazione a fare, portare a termine un compito,
mantenere I'impegno, ecc)
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-Analisi delle competenze possedute

-Analisi dei processi e criteri decisionali

-Analisi dei vissuti emotivi di disorientamento

-ldentificare e valutare opportunita formative e professionali in altri contesti geografici
Attivita:

-Stage aziendali

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 0 20 20

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO

O Modulo n° 22: Modulo di orientamento formativo
per tutte le classi V: Tutor universitari

Incontro con i tutor delle Universita

OBIETTIVI.

-Analizzare le risorse individuali per rispondere alle richieste istituzionali (metodo di studio,

competenze trasversali, motivazione ecc.)

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V 101



2 5 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Moduli di orientamento formativo

-Sviluppare la motivazione alla prosecuzione del percorso scolastico

- Analizzare il contesto organizzativo (fattori, regole, spazi, ruoli e funzioni) che eroga la
formazione

Attivita

-Incontri informativi e formativi con gli esperti del mondo accademico

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 2 0 2

O Modulo n° 23: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV Tecnico Elettronica ed Elettrotecnica e
Tecnico Meccanica e Meccatronica:viaggio di
istruzione

L'attivita proposta dal modulo vuole essere un'occasione di orientamento al di fuori del
proprio territorio di appartenenza durante un viaggio istruzione ; quindi coniuga le ore del
viaggio d'istruzione con il confronto di una realta diversa dalla propria

OBIETTIVI:

-Sviluppare competenze comunicativo-relazionali con pari e con gli adulti
-Integrare la preparazione di indirizzo

-Tecniche di apprendimento flessibile ma equivalente a quello tradizionale

-Analisi del contesto organizzativo
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 0 20 20
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® Progetto PCTO

L'esperienza di PCTO si inserisce all'interno del curricolo scolastico di ogni alunno e diventa un
momento strutturale della formazione al fine di incrementare le opportunita lavorative e le
capacita di orientamento degli studenti nel mondo del lavoro.

La dimensione dell'alternanza scuola-lavoro & quindi CURRICOLARE: la guida operativa del MIUR
la identifica come uno dei pilastri fondanti il curricolo che la scuola deve sviluppare.

Le finalita generali sono:

+ Favorire un efficace orientamento.

+ Sollecitare le vocazioni personali e professionali.

+ Sviluppare competenze valutabili e spendibili nel mercato del lavoro e piu in generale.
* Realizzare un collegamento tra la scuola, il mondo del lavoro e la societa Civile.

+ Correlare I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

« Sperimentare metodologie di apprendimento per rafforzare la formazione alla
cittadinanza attiva e allo spirito di iniziativa.

Gli obiettivi delle attivita sono:

« favorire un efficace orientamento;

+ sollecitare le vocazioni personali e professionali;

+ sviluppare competenze e capacita valutabili e spendibili nel mondo del lavoro;
* realizzare un collegamento tra la scuola, il mondo del lavoro e la societa civile;

+ correlare I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio;

+ sperimentare metodologie di apprendimento per rafforzare la formazione alla
cittadinanza attiva e allo spirito di iniziativa.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Monitoraggio in itinere delle attivita:

Durante le attivita di stage, lo studente redige quotidianamente un “diario di bordo” in
condivisione con il tutor scolastico. Durante i periodi di stage, nelle ore curriculari, i singoli
docenti del CdC, in accordo con il tutor di classe, effettueranno il monitoraggio telefonico delle
attivita di stage di alcuni studenti (2-3) seguendo il questionario predisposto.

Valutazione in itinere:

Definite le competenze professionali all'interno dell’UDA, i dipartimenti redigono una check list
per valutarle in tutte le attivita di PCTO (in aula, fuori aula, in strutture e in simulazione di
impresa).

Tutte le attivita vengono valutate e documentate, comprese le visite aziendali, la partecipazione
alle fiere etc..

Le valutazioni vengono registrate nel registro personale del docente referente per quell'attivita e
influiscono sul voto finale della materia. Il docente segnalera sul registro che l'attivita svolta
riguarda il PCTO indicandone la durata e comunicandolo al tutor di classe, che provvedera ad
aggiornare il proprio registro PCTO segnalando gli assenti.

Valutazione finale dellUDA:

2/, 3N e 4N CLASSE: gli insegnanti della classe, compreso il tutor, si riuniscono a fine maggio per
valutare in maniera collegiale le varie attivita svolte dal singolo studente della classe, attraverso
tutta la documentazione e la sua presentazione, anche multimediale.

5/ CLASSE: ogni studente, illustra il proprio personale percorso di PCTO mediante una
presentazione multimediale al CdC alla fine dell'anno scolastico, allo scopo di raccogliere tutte le
informazioni possibili per presentare I'alunno in sede d'esame di stato.

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V 105



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( ' Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Competenze per la vita

Il curricolo si arricchisce di attivita progettuali afferenti alle seguenti aree: AREA 1 - Attivita
creative, espressive e teatrali AREA 2 - Ambiente e territorio AREA 3 - Educazione alla salute
AREA 4 - Recupero e potenziamento AREA 5 - Potenziamento delle lingue straniere e
certificazioni linguistiche AREA 6 - Nuove Tecnologie AREA 7 - Sport e psicomotricita AREA 8 -
Viaggi di istruzione e progetti europei Le attivita progettuali, che vengono scelte ogni anno dal
collegio dei docenti e/p dai consigli dio classe vogliono offrire agli alunni opportunita di crescita,
di esperienza, di socializzazione e conoscenza. Le attivita sono in parte finanziate dalla scuola
con il fondo d'Istituto e con le sue risorse, in parte realizzate con finanziamenti pubblici. Nel caso
di visite guidate, viaggi di istruzione e esperienze in Europa puo essere richiesto un contributo
alle famiglie. Molti progetti vedono la collaborazione con gli enti territoriali e le associazioni
presenti nel territorio. L'elenco delle attivita progettuali di ciascun anno sono consultabili al
seguente link. https://avogadro-vinci.edu.it/index.php/pof

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
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conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
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collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Miglioramento degli esiti e delle competenze di cittadinanza attiva.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Chimica
Disegno
Elettronica
Fisica
Informatica
Lingue
Meccanico

Multimediale

Musica
Scienze
Biblioteche Classica
Aule Magna
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Strutture sportive Palestra
Approfondimento

Per la descrizione dettagliata dei Progetti approvati nell'A.S. 2024-2025 si rimanda alla pagina
del sito dell'lstituto dedicata.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

INFANZIA ABBADIA SAN SALVATORE - SIAA81501Q
INFANZIA CASTIGLIONE D'ORCIA - SIAA8T1502R
INFANZIA VIVO D'ORCIA - C.BARDI - SIAA8T503T

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.
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AV

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

ISTITUTO DISTRUZIONE SUP. "AVOGADRO" - SITFO5000T
AVOGADRO - SERALE - SITFO50507

Criteri di valutazione comuni

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri di valutazione del comportamento

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Si rimanda alla Delibera del Collegio del Maggio 2024 pubblicata sul sito e alla consultazione
dell'Allegato
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AV

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

Si rimanda alla Delibera del Collegio del Maggio 2024 pubblicata sul sito e alla consultazione
dell'Allegato

Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

Si rimanda alla consultazione dell'Allegato fermo restando che per I'attribuzione del punteggio piu
alto della fascia costituisce prerequisito avere una valutazione in comportamento paria 9/10 o
10/10.

Allegato:

Criteri attribuzione credito.pdf

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

Si rimanda agli allegati presenti nella sezione dedicata al Curricolo. https://www.avogadro-
vinci.edu.it/ptof/
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Sirimanda agli allegati presenti nella sezione dedicata al Curricolo/Curricolo di Educazione Civica.
https://www.avogadro-vinci.edu.it/ptof/

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
scuola dell'infanzia)

Si rimanda agli allegati presenti nella sezione dedicata al Curricolo. https://www.avogadro-
vinci.edu.it/ptof/

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

Si rimanda agli allegati presenti nella sezione dedicata al Curricolo. https://www.avogadro-
vinci.edu.it/ptof/

Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

Si rimanda agli allegati presenti nella sezione dedicata al Curricolo. https://www.avogadro-
vinci.edu.it/ptof/

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

Sirimanda agli allegati presenti nella sezione dedicata al Curricolo. https://www.avogadro-
vinci.edu.it/ptof/
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Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)

Sirimanda agli allegati presenti nella sezione dedicata al Curricolo. https://www.avogadro-
vinci.edu.it/ptof/

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

SCUOLA SECONDARIA | GRADO ABB. - SIMM&1501X
SCUOLA SECONDARIA T GRADO CAST. - SIMM&15021

Criteri di valutazione comuni

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri di valutazione del comportamento

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri.

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V 114



-

Y N L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
y“ Valutazione degli apprendimenti

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Si rimanda alla sezione Curricolo e alla consultazione dell'Allegato in essa contenuto.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

Si rimanda alla sezione Curricolo e alla consultazione dell'Allegato in essa contenuto.

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

PRIMARIA ABBADIA SAN SALVATORE - SIEES15011
LVECCHIETTA-CASTIGLIONE D'O. - SIEE&15022

Criteri di valutazione comuni

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le
griglie.
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Criteri di valutazione del comportamento

Nella sezione Curriculo del sito web dell'lstituto Omnicomprensivo vengono riportati i criteri e le

griglie.
Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe

successiva

Si rimanda alla sezione Curricolo e alla consultazione dell'Allegato in essa contenuto.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazione

Ogni specifico Bisogno Educativo Speciale viene affrontato e monitorato all'interno dei Consigli di
Classe in base al percorso ed alle difficolta riportate dall'alunno. L'Istituto partecipa annualmente a
Progetti proposti dalle istituzioni pubbliche locali che permettono I'attuazione di numerose attivita
per sopperire alle difficolta emerse nei ragazzi con Bisogni Educativi Speciali per favorirne
l'integrazione ed il raggiungimento degli obiettivi proposti nei Piani Personalizzati redatti dal
Consiglio di Classe. Il nostro Istituto vanta un'esperienza consolidata nel tempo nell'ambito
dell'attivita teatrale e sportiva. declinata a vantaggio di quegli alunni che presentano performances
deludenti nel campo della pura astrazione, ma migliori risultati sull'asse prassico e comunicativo.

La scuola propone delle attivita formative per i docenti relative alla tematica dell'inclusione con
particolare attenzione alla valutazione di alunni BES. Risulta buona la partecipazione dei docenti alle
attivita programmate.

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

Rafforzare i processi di inclusione scolastica per garantire il successo formativo di tutti gli studenti,
con particolare attenzione a quelli con BES, DSA, disabilita e background migratorio. Potenziare la
differenziazione didattica attraverso azioni sistematiche di recupero, consolidamento e
potenziamento degli apprendimenti. Rendere piu strutturato e condiviso il monitoraggio degli
interventi inclusivi e personalizzati.

Punti di debolezza:

Migliorare il benessere scolastico e la partecipazione attiva degli studenti con bisogni educativi
speciali. Ridurre le difficolta di apprendimento e il rischio di insuccesso formativo attraverso
interventi mirati. Aumentare |'efficacia degli interventi di recupero e potenziamento, anche grazie
all'utilizzo delle risorse PNRR e del docente di potenziamento. Rendere PEl e PDP strumenti
realmente operativi, condivisi e periodicamente aggiornati. Favorire I'inclusione degli studenti
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stranieri di recente immigrazione attraverso percorsi strutturati di accoglienza e alfabetizzazione.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Famiglie

Studenti

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V 118



YA L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e
simili)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e
simili)

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Assistenti alla
comunicazione

Assistenti alla
comunicazione

Personale ATA

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione
multidisciplinare

Unita di valutazione
multidisciplinare

Unita di valutazione
multidisciplinare

Associazioni di riferimento

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per
l'inclusione territoriale

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
individuale

Procedure condivise di intervento sulla disabilita

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Progetti territoriali integrati

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
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Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili

I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti integrati a livello di singola scuola
l'inclusione territoriale

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

Le modalita di valutazione degli esiti saranno definite di volta in volta in coerenza con i percorsi
individuali elaborati all'interno dei singoli consigli di classe.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Gli alunni con BES e/o disabilita partecipano alle attivita di orientamento formativo e lavorativo
insieme agli altri studenti, in base alle loro potenzialita e specificita, con I'accompagnamento e il
tutoraggio dei docenti di sostegno .

Approfondimento

Nell'area del sito dedicata all'Inclusione https://www.avogadro-vinci.edu.it/documento/inclusione/

e possibile scaricare il Piano per I'Inclusione 2025-2026

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione in data 12 maggio 2025 e
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Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 16 maggio 2025

https://www.avogadro-vinci.edu.it/download/713/piano-inclusione/4730/piano_inclusione -2025-
2026.pdf

e inoltre disponibile il Protocollo NAI

https://www.avogadro-vinci.edu.it/download/713/piano-inclusione/4729/protocollo-nai.pdf
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Organizzazione
Aspetti generali

Omnicomprensivo
Amedeo Avogadro
Leonardo Da Vinci

Aspetti generali

DIPARTIMENTO DO LINGUAGG Podie Conti

DIPARTIMENTO STORIO-SOCIALE Borbara Dastefonls
CIPASTIMENTO SCENTIFICO-TICNOLOGIO Rossona Parmmoll
DIPARTIMENTO TECNICO-MECCANICD Posdle Coppl
CIPARTIMENTO TECNICO-ELETTRONICO Luco Maoznoni
CIPARTIMENTO FROFESHONALE Futura Monett
DIPARTIMENTO BENESSERE € INCLUMONE Maria Mogini

PTOF 2025 - 2028

Organigramma 2025-2026

Durettine del Comitate
‘Comitato Studentesco Comiteti b
Assembiea dTstines “m:ﬂ
15 AVOGADRG
2§

1

S —— comlﬁdidm!hwf:m‘lmm Il WI

[ Turor Neoosmetia Trocni | [ Coordinatori Aree Disciplinari IS AVOGADRO |
4"

Coordinatori di classe/interclasse/intersezione™
| comitatodivalutazione | |
= Loboraton kart s
Dirigente PETO & Ditinte Polesire
I Organc di Garanzle Scolastico o | | o mornse Loborotord information
» Commissorio Stroordinorio ,..--—"""“ Loboraten
Andrea Frocassini - - Responaobd degh Loborasen Tecrrci
Consigho di ot dedattxi Loboraton Muscol
l Ufhicio Tecnico Istituto® : Collegio & ded lobocaten
Giarduca Perind Decenti
Commissioni o Vi
Volutazione di Istituto (NIV)
Assisteeti T
| - ALUNNI seemeers] | Eventied Open days
D5GA Donelekensl | | pigitalizzazione e LA
I Assistenti Amministrativi ium(_i o] | Teom Antibullsmo
Rossano Pomneds NAI
Funzioni
[ cotaborator scolastici Resporsabn Strumental 4 Coandaaten Criatomanto 1S AVOGADRO
Organizzatd 4 Cosrdinatort Continuith 115 AVOGADRO
INFANIIA VIVO D'ORCIA Ll i) 4 Coardnaton e 539G
Letiza Basal Esportio Tuter L2 2 Py 2 5500 ¢ 4 Aoy
INFAMDA CASTIGLIONE D'ORCIA Collaboratori Senvi Riu
MM del D% Sicureza Ludno Bafsalind AREA Benossere ¢ Inchusione
PRIMARIA CASTIGLIONE D'ORCLA. Letizia Pizzetti
Pasia Virginia Coruso
ABBADIA Priens Coloborotone dela Dirigente
wluuomm Maria Beuno AREA PTOF ¢ Curricolo
Secondo Colaboratore della Difigente Poole Conti
Sivio Possenti RSPP Ing. Mourizio Bisconti
$5PG INDIRIZIO MUSICALE Calio Coppl SOUADBE PRIMO SOCCORSO s » Alessondra Scocevio
Funzione Ororio ¢ Soitituzion 115 AVOGADRD SQUADRE ANTINCENDIO Fita Scoramuzzing
$5PG ABBADIA Roborto Viruoso JANTIFUMOs & Lutia Poganini
115 AVOGADRD Roberto Virtuoso OPO Ing. Antonio Varghs P
115 SERALE Viclo Cosini Medico Competente gRipR

Per la descrizione degli aspetti generali e dell'organizzazione della scuola, si rimanda al seguente

link:

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Lo Staff di Dirigenza, € un organo consultivo
dell'lstituto e dura in carica per l'intero anno
scolastico. Nell'ambito dell'attivita didattica
svolge attivita di indirizzo, coordinamento e
istruttoria; studia le opportune strategie e
predispone il materiale necessario
alladempimento degli obblighi previsti dalla
Collaboratore del DS i , . )
normativa scolastica. Lo Staff Dirigenziale svolge
funzioni di supporto all'attivita degli organi
collegiali, dei gruppi di lavoro e dei singoli
docenti. Periodicamente verifica la tenuta del
modello organizzativo, proponendo
aggiustamenti funzionali al miglioramento della
qualita del servizio scolastico.

Funzioni Strumentali per il PTOF e il curricolo
d'Istituto. 5 Funzioni Strumentali per il
Benessere e I'Inclusione. 3 Le Funzioni
Strumentali (F.S.) sono incarichi assegnati dal
Funzione strumentale Dirigente Scolastico a docenti specifici, con
delibera del Collegio Docenti, per supportare
I'organizzazione e il miglioramento dell'offerta
formativa (PTOF) in aree strategiche come
I'inclusione, il benessere, I'innovazione digitale,

la progettazione del curricolo e I'ampliamento
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dell'offerta formativa.

Il Coordinatore del Dipartimento per Area
Disciplinare e una figura di coordinamento che
gestisce e supervisiona le attivita didattiche, di
Capodipartimento ricerca e artistiche di piu Settori Disciplinari affini 6
tra loro, per garantirne la coerenza dell'offerta
formativa complessiva e trasversale e per

stimolare i processi di innovazione.

Sostituzione del Dirigente nell'ordinaria
amministrazione quando questi e assente
Redazione e Gestione dell'orario scolastico e
delle sostituzioni dei docenti assenti

Responsabile di plesso Coordinamento e calendarizzazione di tutte le 8
attivita di Istituto Rapporti con gli studenti e con
le famiglie Gestione dei contatti con i
coordinatori di classe e con i referenti per i
progetti e le attivita didattiche

Il docente tutor affianca gli studenti (soprattutto

nel triennio delle superiori) e le loro famiglie per

supportare la crescita personale e le scelte

formative e professionali, aiutandoli a costruire
Docente tutor un percorso consapevole, gestire I'E-Portfolio,e 3

prevenire la dispersione scolastica. Collabora

con il docente orientatore e agisce come

mediatore tra studenti, famiglie e colleghi,

promuovendo percorsi personalizzati.

Il docente orientatore guida gli studenti delle

scuole secondarie di secondo grado nelle scelte

formative e professionali future, collegando il
Docente orientatore percorso scolastico alle opportunita del 1

territorio, del mondo del lavoro e universitario,

per ridurre la dispersione scolastica e valorizzare

i talenti. Collabora con i docenti tutor per
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supportare gli studenti, personalizzare i percorsi
e informare famiglie e ragazzi, sfruttando anche
la Piattaforma Unica e le risorse territoriali.
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Il DSGA (Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi) € una
figura chiave della scuola che coordina i servizi amministrativi,
Direttore dei servizi generalie  contabili e generali, gestendo il personale ATA (Amministrativo,
amministrativi Tecnico, Ausiliario) e collaborando con il Dirigente Scolastico per
il corretto funzionamento dell'istituto, occupandosi di bilancio,
gestione beni, adempimenti burocratici e aspetti negoziali.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online https://www.avogadro-vinci.edu.it/servizio/registro-elettronico-famiglie/

Pagelle on line https://www.avogadro-vinci.edu.it/servizio/registro-elettronico-famiglie/

Monitoraggio assenze con messagistica https://www.avogadro-vinci.edu.it/servizio/registro-

elettronico-famiglie/
Modulistica da sito scolastico https://www.avogadro-vinci.edu.it/documento/modulistica-per-le-

famiglie/
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Organizzazione

Denominazione della rete: Si rimanda al sito dell'lstituto.

PTOF 2025 - 2028

Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare .

Risorse condivise .

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
Altro
nella rete:

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V

Formazione del personale
Attivita didattiche
Attivita amministrative

Risorse professionali
Risorse strutturali
Risorse materiali

Altre scuole

Universita

Enti di ricerca

Enti di formazione accreditati

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
Associazioni sportive

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

ASL
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

A seconda dei casi

Denominazione della rete: CONVENZIONE PCTO WSC

+ Attivita didattiche
o ) ) « Attivita di orientamento
Azioni realizzate/da realizzare i , ) )
* Promozione dell'insegnamento trasversale di educazione

civica

o ) + Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione Fondazione
Franchi

Attivita didattiche
Attivita di orientamento

Azioni realizzate/da realizzare , i . ,
+ Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva

+ Ampliamento dell'offerta formativa- steam
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

* Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
civica

+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

+ Attivita di cittadinanza attiva

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

In linea con il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), l'istituto promuove interventi volti a migliorare
le competenze digitali degli studenti, favorendo l'uso di tecnologie innovative e sensibilizzandoli a un
uso consapevole e responsabile dei social network, dei media e dell'intelligenza artificiale.

L'Istituto si impegna inoltre a prevenire e contrastare la dispersione scolastica, ogni forma di
discriminazione, il bullismo e il cyberbullismo, attuando piani di inclusione e accoglienza in
collaborazione con i servizi socio-sanitari ed educativi del territorio, nonché con le associazioni di
settore, e applicando le linee guida a supporto degli studenti, per garantire loro pieno diritto allo
studio.

Atal fine, la scuola realizza interventi volti a sviluppare competenze di cittadinanza attiva,
promuovendo il rispetto delle differenze, il dialogo interculturale e la responsabilizzazione dei
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Reti e Convenzioni attivate

giovani alla solidarieta e alla cura dei beni comuni.

Denominazione della rete: Convenzione con Universita di
Firenze per corsi di orientamento attivo PNRR

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

+ Attivita didattiche
* Attivita di orientamento
Azioni realizzate/da realizzare * Promozione dell'insegnamento trasversale di educazione
civica
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L'Oggetto del presente accordo sono i percorsi di orientamento realizzati nell'ambito del PNRR,
Investimento 1.6 “Orientamento attivo scuola-universita” - CUP B51124001190006 - proposti per il
periodo 1° settembre 2024 - 30 giugno 2026, fatte salve eventuali proroghe disposte dalla
Commissione Europea e promossi dall’'Universita degli Studi di Firenze in favore degli alunni
dell'lstituto di Istruzione Superiore “Avogadro”. In particolare, a partire dal 1° settembre 2025 e fino
al 30 giugno 2026 saranno realizzati corsi della durata di 15 ore ciascuno con il coinvolgimento di un
totale din. 125 alunni.
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

L'accordo e sottoscritto con il solo Istituto di Istruzione Superiore “Avogadro” con codice
meccanografico SITFO5000T.

In particolare, a partire dal 1° settembre 2025 e fino al 30 giugno 2026 saranno realizzati corsi della
durata di 15 ore ciascuno con il coinvolgimento di un totale di n. 125 alunni distribuiti tra le varie
Scuole coinvolte. Quanto riportato nel presente accordo si applica anche ad eventuali ulteriori alunni
e alunne interessati alla partecipazione alle attivita oggetto dell'accordo, aggiuntivi rispetto a quelli
riportati al precedente paragrafo. L'incremento o la riduzione degli alunni o delle alunne partecipanti
alle attivita non richiede la modifica del presente accordo.
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: PIANO DELLA FORMAZIONE
DOCENTI

Sulla base delle azioni previste nel Piano di Miglioramento e riferite alla “formazione del personale
scolastico”, si elencano indicazioni e orientamenti che dovranno essere attuate nel triennio di
competenza del presente PTOF. Sono state selezionate attivita formative in ottemperanza alle
indicazioni per I'attuazione del PNRR. Gli ambiti formativi sono individuati e programmati, rispetto
alle necessita e ai bisogni, con riferimento a quanto deducibile dal Rapporto di Autovalutazione
(RAV): ne consegue la necessita di progettare azioni di aggiornamento al fine di acquisire le
necessarie competenze, utili allo svolgimento del compito professionale assegnato al personale in
servizio. CAMPI D’'INTERESSE -Competenze digitali per la qualificazione individuale: didattica e
metodologica; -Competenze linguistiche finalizzate alla prevalente costruzione di abilita nella lingua
straniera; -Analisi delle potenzialita programmatiche “dipartimentali”, con ricaduta sugli obblighi
formativi di PCTO, sul monitoraggio del successo formativo degli studenti e per la predisposizione
interdisciplinare dei “saperi” conclusivi del percorso scolastico; -Processi d'integrazione, espletati sia
con coscienza diagnostica, sia con procedure strategiche inclusive; -Sviluppo delle competenze di
base degli studenti (lettura, comprensione, logica matematica, ricerca-azione scientifica) e della
collegata dinamica valutativa; -Approfondimento e aggiornamento delle dinamiche operative, legate
ai compiti riferiti al mansionario professionale e ai bisogni collegati di natura amministrativa e
funzionale.

Tematica dell'attivita di R ) o _
) Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline

* Laboratori

L Workshop
Modalita di lavoro i )
* Ricerca-azione

* Mappatura delle competenze
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

+ Peer review
+ Comunita di pratiche
*+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita miste proposte dalla singola scuola e realizzate in rete.

Approfondimento

Alla pagina del sito dedicata alla Formazione del Personale é possibile scaricare il Piano Triennale
per la Formazione del Personale Docente e ATA.

https://www.avogadro-vinci.edu.it/formazione-del-personale/

https://www.avogadro-vinci.edu.it/wp-content/uploads/2026/01/PIANO-TRIENNALE-DI-
FORMAZIONE-DOCENTI-E-ATA-2025-2028.pdf
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Assistenza ai disabili

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale ATA

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro Da individuare

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Da individuare

Titolo attivita di formazione: Gestione emergenza

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Amministrazione e

L] Y

contabilita

Destinatari Personale Amministrativo

N + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
+ Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Ufficio tecnico

Destinatari Personale tecnico

N + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) ]
+ Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Piano Triennale di
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale ATA

Formazione del Personale Docente e ATA

Tematica dell'attivita di

. Ricostruzioni di carriera e rapporti con le ragionerie territoriali
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Alla pagina del sito dedicata alla Formazione del Personale é possibile scaricare il Piano Triennale
per la Formazione del Personale Docente e ATA.

https://www.avogadro-vinci.edu.it/formazione-del-personale/

https://www.avogadro-vinci.edu.it/wp-content/uploads/2026/01/PIANO-TRIENNALE-DI-
FORMAZIONE-DOCENTI-E-ATA-2025-2028.pdf

OMNICOMPR. AVOGADRO-DA VINCI - SIIC81500V 136



https://www.avogadro-vinci.edu.it/formazione-del-personale/
https://www.avogadro-vinci.edu.it/wp-content/uploads/2026/01/PIANO-TRIENNALE-DI-FORMAZIONE-DOCENTI-E-ATA-2025-2028.pdf
https://www.avogadro-vinci.edu.it/formazione-del-personale/
https://www.avogadro-vinci.edu.it/wp-content/uploads/2026/01/PIANO-TRIENNALE-DI-FORMAZIONE-DOCENTI-E-ATA-2025-2028.pdf
https://www.avogadro-vinci.edu.it/wp-content/uploads/2026/01/PIANO-TRIENNALE-DI-FORMAZIONE-DOCENTI-E-ATA-2025-2028.pdf

